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Puji svukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas rahmat dan karunia
yang diberikan schingga dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja [RENJA)
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Rumah
Sakit Umum Daerah Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tahun Angaran 2025.

RENJA BLUD UPTD RSUD Depati Hamezahh Kota Pangkalpinang mengacu
pida RENSTRA BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tihun
2024-20026.

Dokumen RENJA BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang
merupakan bagian dari dokumen perencangan untuk pelaksanaan kegintan dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan UPTD RSUD Depati
Hamzah untuk satu tahun mendatang (Tahun 2025) melalui pelaksanaan program
dan kegiatan di bidang kesehatan dan menjadi pedoman UPTD RSUD Depati
Hamazah.

Kami mencoba menyusun RENJA BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota
Pangkalpinang tahun anggaran 2025, namun kami menyvadari dengan scgala
keterbatasan vang ada sehingga dalam menyusun RENJA ini masih jaubh dan
harapan, oleh karena itu kami mengharapkan adanya saran dan masukan dalam
penyusunan RENJA vang akan datang.
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PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rumah Sakit Umum Daerah Depati Hamzah Kota Pangkalpinang
saat ini mempunyvai klasifikasi Rumah Sakit Tipe C berdasarkan
Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 197/MENKES/SK/II/1993
tanggal 26 November 2007. Tugas pokok dan fungsi RSUD Depati
Hamzah Kota Pangkalpinang ditetapkan dalam Peraturan Walikota
Pangkalpinang Nomor 58 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Daerah Rumah Sakit Daerah dan Pusat Kesehatan Masyarakat pada
Dinas Kesehatan Kota Pangkalpinang.

RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang telah ditetapkan
untuk menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
Daerah (PPK BLUD)] dengan Keputusan Walikota Pangkalpinang Nomor
: 477/KEP/RSUD/VIII/2010 Tentang penetapan Rumah Sakit Umum
Daerah Depati Hamzah pangkalpinang sebagai satuan kerja perangkat
daerah Kota Pangkalpinang vang menerapkan pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan umum Daerah (PPK-BLUD) secara penuh.
Pengelolaan keuangan Rumah Sakit sebagai Badan Layanan Umum
Daerah (BLUD) adalah upayva untuk mengatasi permasalahan dan
memudahkan rumah sakit daerah menjadi suatu lembaga yang mampu
mengupayakan peningkatan kinerja pelayanan, kinerja keuangan serta
aptimal dalam memberikan manfaat bagi masvarakat.

Sedangkan pengertian Rumah Sakit sesuai Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit,
adalah institusi atau organisasi perangkat daerah, pelayanan
kesehatan yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan
secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan,
gawat darurat dan pelayanan penunjang kesehatan. Dalam Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah

REVISI REVISI RENJA BLUD UPTD RSUD-DH Tahun 2025 | 1



1.2

Sakit tersebut juga memuat kewajiban Rumah Sakit dalam upaya
peningkatan mutu pelayanan untuk melaksanakan penilaian akreditasi
secara berkala minimal 3 tahun sekali. Penilaian akreditasi RSUD
Depati Hamzah Kota Pangkalpinang telah dilakukan pada tahun 2022
dengan meraih predikat akreditasi paripurna berdasarkan sertifikat
akreditasi Rumah Sakit Nomor: 075/SERT-AKR/LAM-
KPRS/Set/XIl1/2022 dengan masa berlaku 30 November 2022 sampai
dengan 29 November 2026.

Renja Organisasi Perangkat Daerah (OPD) disusun oleh masing-
masing Organisasi Perangkat Daerah secara terpadu, partisipatif dan
demokratis. Renja OPD digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat Daerah untuk penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) dan sebagai dasar
pengusulan program/kegiatan vang akan dibiayai BLUD, APBD Kota,
APBD Provinsi maupun APBN.

Selanjutnva Rencana Kerja BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah
Tahun 2025, akan menjadi bahan penyusunan Rencana Kera
Anggaran dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran BLUD UPTD RSUD
Depati Hamzah Tahun 2025 serta menjadi pedoman dan acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan selama tahun 2025,

LANDASAN HUKUM
Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja

BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tahun 2025,

adalah:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1956 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1091), Undang-Undang Darurat Nomor 5
Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 56, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1091) dan Undang-Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 57,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1091)
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tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Termasuk Kotapraja Dalam
Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821};

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 nomor 104. Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3952);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah No. 72
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2023 Nomor 187. Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 18);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
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1.3

10.

11.

12,

13.

14.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 08 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kota Pangkalpinang Tahun 2007 — 2025 (Lembaran Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2007 Nomor 08, Seri E Nomor 04);

Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah nomor 18 Tahun 2016
tentng Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang:

Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 26 Tahun 2021 Tentang
RKPD Kota Pangkalpinang Tahun 2022 Tanggal 1 Juli 2021 (Berita
Daerah Nomor 26),

Peraturan Walikota Panglalpinang Nomor 50 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Keria Unsur Pelaksana Teknis Dinas Kesehatan kota
Pangkalpinang;

Peraturan Daerah Kota Pangkalpmmang Nomor 9 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023);
Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 13 Tahun 2023 Tentang
Rencana Strategis Perangat Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023).

MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penvusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai

panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun

2025, dan perencanaan program/kegiatan yang akan dilaksanakan

dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Rencana Bisnis
Anggaran BLUD UPTD Rumah Sakit Umum Daerah Depati Hamzah

REVISI REVISI RENJA BLUD UPTD RSUD-DH Tahun 2025 | 4



Kota Pangkalpinang.

Sedang tujuan disusunnya Rencana Kerja BLUD UPFTD RSUD

Depati Hamzah Kota Pangkalpinang antara lain:

|

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan manajemen Rumah Sakit
vang transparan, efektif dan efisien, responsif serta berkeadilan,
dengan tersedianya rencana kerja sebagai pedoman arah dan tujuan
vang pasti;

. Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagai

wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian visi, misi dan tujuan
rumah sakit:

. Mengembangkan pola pikir sumber daya manusia dan manajemen

rumah sakit kepada sikap dan tindakan vang berorientasi pada
koridor perencanaan yang telah ditetapkan;

. Tercapainva Efektifitas dan Efisiensi dalam penggunaan sumber

daya yvang ada guna terwujudnya visi, tercapainva misi dan tujuan
pembangunan;

. Tersusunnya Program, Rencana Kegiatan, dengan indikator-

indikator program dan kegiatan yang akan dicapai, sumber-sumber
pembiayaan/dana vang diperlukan, Tatakala Kegiatan dengan jelas,
terinci dan terstruktur, sehingga dapat diwujudkannya visi, dan
tercapainya misi yang diinginkan pada waktu yang telah
direncanakan;

Melakukan identifikasi dan antisipasi terhadap kelemahan,
tantangan serta hambatan yang akan dihadapi dalam pelaksanaan
Rencana Kerja sehingga dapat menyusun strategi pemecahan
masalah dengan tepat.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Renja BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota

Pangkalpinang. Tahun 2025, meliputi:
BAB | Pendahuluan

Menjelaskan latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, dan sistematika penulisan
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BAB Il

BAB 111

BAB IV

BAB V

Hasil evaluasi Renja RSUD Depati Hamzah tahun 2022
Menjelaskan evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun lalu
dan capaian renstra SKPD, analisis kinerja pelayanan
SKPD, Review Terhadap Rancangan Awal RKPD, dan
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masvarakat.
Tujuan dan Sasaran RSUD Depati Hamzah

Menjelaskan Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan
dan sasaran Renja SKPD.

Rencana Kerja dan Pendanaan RSUD Depati Hamzah
Menjelaskan rencana kerja dan pendanaan program dan
kegiatan SKPD,

Penutup

Menjelaskan Catatan penting vang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan
kebutuhan, Kaidah-kaidah pelaksanaan Rencana tindak
lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2023
Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) dan
pencapaian RENSTRA Tahun 2019-2023 BLUD UPTD RSUD Depati

Hamzah adalah sebagaimana tersebut dalam tabel di bawah -
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TABEL 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s/d Tahun 2023
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2.2 ANALISA KINERJA PELAYANAN
Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan BLUD UPTD RSUD
Depati Hamzah Kota Pangkalpinang dapat dilihat pada tabel

berikut :
Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan

indi Realisasi Per Tahun2023  Standar
i Tahun 2022 31Desember | % |
BOR B % | 70 % a5 % b 60 - B5 %
B1o 41 kall 50 kall 51 kall 102 40 - 50 kall
Los 3 hari 4 har 3 hari 75 fi -9 hari
O 5 harl 2 had 4 hari 200 1-3har
5PM B0 % 95 % B4A0 % as
IKM 86,94 % 90 % 89,34 % 9

Realisasi capaian indikator tahun 2023 dari 6 [(enam)
indikator kinerja sasaran yang ditargetkan 2 (dua) indikator
melebihi target yang diinginkan, 4 (empat) indikator belum
memenuhi target yang diinginkan dan 4 [empat) indikator belum
sesuai dengan standar Depkes. Dari tabel diatas dapat dijelaskan
bahwa :

1. BOR (Bed Occupancy Ratio) adalah tingkat pemanfaatan
tempat tidur di rumah sakit atau ratio rata-rata pemanfaatan
tempat tidur yang terisi pada tahun 2023 sehesar 45 % lebih
tinggi dibandingkan tahun 2022 sebesar 36 %. Capaian BOR
Rumah Sakit Tahun 2023 belum memenuhi standar Depkes
Rl 60 - 85%. Indikator ini memberikan gambaran tinggi
rendahnya tingkat pemanfaatan tempat tidur rumah sakit.

2. BTO (Bed Turmm Overy adalah rata-rata produktivitas tempat
tidur/perputaran pergantian orang dalam kurun wakt 1
tahun adalah sebesar 51 kali lebih tinggi dibandingkan tahun
2022 sebesar 41 kali. Capaian BTO Tahun 2023 belum
memenuhi standar Depkes Rl 40 — 50 kali.

3. LOS (Legth Of Stay) adalah rata-rata lamanya pasien dirawat

kurun waktu 1 tahun sebesar 3 hari, angka ini lebih rendah
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dari standar yang ditetapkan oleh Departemen Kesehatan RI
scbesar 6-9 hari. Bila ratio lebih rendah dari standar yang
ditetapkan maka harus adanva evaluasi untuk peningkatan
mutu pelayanan rumah sakit. Indikator ini disamping
memberikan gambaran fingkat efisiensi, juga dapat
memberikan gambaran mutu pelayanan, apabila diterapkan
pada diagnosis tertentu dapat dijadikan hal yang perlu
pengamatan vang lebih lanjut.

. TOI [(Turm Over Interval) adalah rata-rata jumlah tempat tidur
vang kosong kurun waktu 1 tahun sebesar 4 hari, angka ini
lebih tinggi dari standar yang ditetapkan oleh Departemen
Kesehatan RI sebesar 1-3 hari. Bila ratio lebih tinggi dari
standar yang ditetapkan maka harus adanya evaluasi untuk
peningkatan mutu pelayanan rumah sakit.

. Untuk capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) BLUD UPTD
RSUD Depati Hamzah dalam kurun waktu 1 tahun sebesar
84,4% mengalami penurunan dibandingkan tahun 2022
sebesar 84,6 %. penjabaran dapat di lihat pada tabel dibawah

ini:
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Tabel 2.3

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Tahun 2023

JENIS PELAYANAN INDIKATOR STANDAR | e | een e | PENYEBAB/KENDALA STRATEGI PENVELESAIAN
“Gawat Darurat Nemampuan menangani Ffe saving 100 % 100% 100%
anuk don dewass
Jam buka Peleyanan Gl Darurst 24 Jom 24 am 4 jmm
24 jom
Pamberl pelnyanan gowal darurat 100 % 100% 100%
HHMHEMHM
BLAPPGOIGELY,
Entersedingn B penanggulangan Satu Tim o nda
bancann
Vimktu tanggap peleyanan Dokter o | % S menit tarlryani 5 manit 4.9 menit
Gt Darural sedelih ponkees
Hepumsan Palanggan: z270% agy; Ba g,
Kematan pasien< 24 Jam < dun per seribu £1000 0,001%
{pindah ke
petayanan rawat
— inap seinish 8 jam)
Tidak adamys pasien yang diharmskan 100 % 100% 1007%
minmibayal uang mika
Paslen [lwa yang dibenangkan dalim 100 4, Tidak sda kasuu
wakhy % 48 jam
Rawat Jalan Dokter pemb=n  Pelayanss o 100 % Dokter 100 % Dlokter 100%
Potikimih Spewiaks Spesalm Sp=wialn
Ketornediann Peiayanan . Kimnlk Anak Adn C Ade J
b. Kiinik Panyalkit
Dalwm
e Kinlk Kabidenan
d. Kinik Badah
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N——— - - RENCAMA | PER31
JENIS PELAYANAN mm STANDAR CAPAIAN 2023 | Dusember PENYEBAR/KENDALA STRATEGI PENYELESAIAN
3 Jam buka pelayanon 08.COn/d 13.00 |  08.00 sid 13,00 100% Ty Adn beborapa dokier yang | | Penambanan dokiar spesiis
Sefap harl karja cutl dan iz mﬂw
kocunll Jumat mm.mﬂ 2 dokter pangganti snmst
0a.00- 1100 pelnyanan di kinik dokier
4 Wity tunggu di rawest jadan = 60 menit BO minil i Adn  beberapa  dokder | Meocan dokler mira yang berfuges di
spenialis  yang  dstanprys ang
mwm 2. Kooedinesi dengan rumah sakit lain
. mmwm;bﬂ
Imirn - wwﬂwW
tcdak disipin  (reward dapat
kormian  jsas  medie  per
pmﬁlw Turjanpan  penghasilan
bag dokinr bemtahs PNB,
honar bustanin bags dokter rretra
5 Kepussan Pafanggan > 50 % L B84,72% VWakt tunggu yang fama Mongaturmendisipiinksn  jam  mule
palayansn doider dl Minlk sshinggn Hdak
membuat ppasien menunggy tarlsla Iema
"6 a Pemgakan  disgnoss T8 s50% 100% 2% | Penegakan Mengusulkan pendahan inddator SPM
rrislsiul pemerkasan mikroskop menggunsian TOM yrkg bury yaktu aesun) cengan pehniol
™ wa AT penntnlaksanann TB tabun 2020
hanya digunakan unbuk
- — E—
b, Tenlaksananys kegiatsn < 60 % 100% 1
pencitatan dan pelapporan TH
diRS
7 Kelersedian pelayanan & RS Jwa | Minmal Tersadia
0 MNAFZA
Gangglaan
Paikotik
6. ‘Gangguan
Mesratih
d.  Gangguan
Oganik
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Rawat Inap 1 Poinberl pelayaran o Rowat lnop & i Spasisis Adn 1040,
b Perawal Ada, 9070 100%
D3
"2 Dokl perahggng jewsb pamen’ 100 % To0% 100
rawnt nap
3 Kelosedisan Peloyanan Rawal inap | & Anak Ada Ada
b Penyaki Ada Adm
Dalam
©  Kebidanan Ada Ada
d  Bedeh Ada Adn
4 Jem Vialte Dokter Spesiatm 08.00 w/d 14.00 100% 100%
sofap hari kerja
5  Eejndan infelsi pasce opora s15% 1.5% o
8  Mejodian Infuksl Nosckomisl S15% % 0% B B
"7 Tidek adenyn kejsdian pasien jatub 100 W 100 % 00 %
] m;ﬂ:iup 024 % 0.50% 200% | RBUD Depail Hamaah Meningkatkan mutu polayansn rumsh
= i 5 - ¥ - ansn
sebiagai rumah sahit rujukan . [ _
riebin dahulu di Fosikes mendal tingkst keparshan Kondin
§  Kejodan pulang paksa s5% 7.0% 3.00%
10 Kepuasan paianggmn =50 % W 80,02%
11 Rawnt Inap TB
u Ponegakan dingnosis  TH: > 80% 100 % 100 %
b T kA
mileoakopis TB
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eaGANA!

g : FENYEBABMNENDALA PENYELESAIAN
JENIS PELAYANAN INDIKATOR STANDAR Desember STRATEGH
b Tedakunnars e ginbnn = B0% 100 % 100 s
pencatatan dan potaporan TB
- &l Rumah Skt
12 Ketermadiaan peis rawnt inmp di | NAPZA, gangguan Terwedin
rumah yang membeikan | palkotk, gangguan
pelnyanan jen newrotih dan
gangguan  merlal
3 Tidak adenya hematan  pasien 1p0%,
1 darya
e kirine bunuh o - Tidak ada knsim Tidak ada kasus
14 re-admession Bien 1 i
e itk il 1 Tidak ncla kawis Tidak ada kasus
15  Lama Tﬂ pErmwntan  pasien =6 minpgu 2 Tiduk ads kapus Tidak wda s
Bedah Sentral 1 tunggu operes 2l =2 han 52 hat 1 har
2 Kejsdian Kematian di mej operasi 1% 0% %
3 Tidek adanya kejpdien operas salah 100 % 100%= 100 %
i
4 Tidak adanyn knjadian operaw salah T 00 % 100 % 100 %
orang
5 Tidok adanyn kepdian salah sndakan 106 % 100 % 106 %
paida opere|
& Tidah adanys kejadan lertinggalnys 100 % 100 % 100 %
bends asingfiain pads tubub pasien
| salednh operas
T Kompikmel arjestom knrena 6% 1.70% 73
cuerdosis, reaksi anesiest, dan saslah
W wnestenl  andotacheal
Persalman, ! Kejadan komatlan lbu  karena & Perdarahan & 0% 0%
perinatologl parsalinan 1%
(scuall rusmah sakit
khusus di luar b, Preeklnmpain oo O
rurmish sakil by dan £30%
anak] dan KB o. Sepass02 0% 0
2 ‘
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2  Pamberl pelayanan parandinan normal | s Dokder BpOG Adda Ada
b, Dokter wim Addn Adn
reriatih
(Asuhan
Parsalinan
MNarmal)
c Bidan Ads Ado
3  Pemberl  peleyanan  pemalinan | Tim PONEK yang Ada Ada
dengan peryulit tevtatih
4 Pemberi ﬂ:lnn?lmn pemalinan | &,  Dokter 5p 0G Aln Ada
dorigan tindakan operasl
b, Dakter Gp A Al Adn
e Doktert SplAn Audn Ada
§  Kemampuan menangani BELR 1500 108 % [ 1007
o - 2500 gr
8 Penolongan persalinan melalul suaksio 120% 15% 443 | Paslen (persalinan) yang | Sosialisasi kepads setisp bu hamil yang
cesany dirgpuk ke RSUD Depatl | metakukan pemeriksaan ke RSUD Depati
Hamrah adalah  paslen | Hameah  sgor  dapal mwelakuban
:-.hmd-uhium mmmsﬁum
pernmlinon  dengan  moksio hmﬂlwﬂmm
cenania doking jua ada pormesalahan kandungan,
T Heluaga Berencana |
a  Presentase KB [vasekiomi ll 100 100 1004,
wibekiomi) yang ditakukan oleh
tenaga  Mompeten o Sp Og,
SpB. drSpl. drumbm
tertatity
b Presenme pessrts KB mantep | 100% 100% 100%.
yong mendagat konseing KB
| mantap bidan terlatih
8 Kepussan Pelanggan z B0 S0 BE24%
Infensad 1 Rale s pesien yang kemball ke | £3% 1.0 1,24%
porowatan  jntensil  dengan  kesun
yang sama < 72 jam h
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CAPAIAN

2 Pomberl pelayanan Linit Intanalt 5 Dokiet Ada BB 20 Jumlahi  tenegs  perawat | Usulen  untuk menpition  pelatifen
Sp Anestess yong bemedifikat mahir 1CU | perswat mahir ICU unhuk perawit lsinmys
dan  dokin hanys § oreng dail botal 15 | yang belum memilil semilke
spesaln e Orang permwat
dangan lssus
yang
aitangan|

b, 100 e 100%
Prarmerat
minimal o]
danigan
sartifikat
Parawnt mahir
IC Uil
{D4)
Radislogi 1 Waktu lingg hasil pelsysnnn o <3 jam 2 jam 2 jvm B
foto i
2 Pelakuann ehaportisl Dokter Sp Rad Ads. 75% (743 Ada bebarsgn penyebab
dintuennys sdabah
1. 'Dokter spealalis | 1 Sosieslisl  kepadsn  pesien s
mdlog  yang  ada heluarga pasien agar menunggu hasil
hanys 1 (salu) otang ronlgen dbacakan duly sebelum
Sedangkan pasien pulang
ekspertsl hosll rontgen
harus  standhy x4
2 hm”m'm 2 Mengajuken penambahan  dohter
sohingga bl dibagl shift pagi din shilt siang. NB2
torbadn.
1 }
Communication Syslem (PACS)
3 Eejadan  kegagolan  pelayanan | Kensaken folo 5 2 % %
Rarigen %
4 Kepuasan pelanggin =280 % .15 90,03%
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3 Tidak adavya Kepdian Kesalahan

: ' 2 Sl PENYEBAB/KENDALA : PENYELESAIAN
[] 'm 1 Waktu hmggu  hoeall  pelesyanan | 5 (40 menit Kimia 120 manit 17 menit
Patologi lmboratorium darsh & darah nutin
Miinik 2 Painksana eknpertial Doktor Sp.PK Ada, B0% Ada
1 Tidak adatya kenalaban pemberian 100 % 100 % 100 %
=il pamariksa lsborstorium
4  Kepusmen pelanggeEn 2BD% BE&Y% 80 50%
8 | Rehabilftasi Modik 1 Hejadian Evop Out pasien techadop 350 % Z2% g%
petaysnan Rehablitesl Medik yang o
| rencanakan
2 Tidnk adonys kejsdinn  kesaiahsn 100 % 100 % 100 %
I Kepussan Pelonggan z 80 % % B0 40%
10 | Farmasi T Wakis unggu peiaynnn
a Ot Jad n. %30 fmondt £ 30 mendt 16.5 menn
hi Rucikan k. 5 60 menit % 6O merit 7.9 meni
2 Tidak adanya Repdion Kosalahan 100 % 100 % 100 %
sernbedan obat
1 Hepussan psfanggan 280 M 3% 88 48%
¢ Penulsan resep sesun formularum 160 % 100% 100%
11 | iz 1 Kelepotan wakii pemberian makonan 290 % 7% 97,00%
|___kepada pasien
2  Sma reakanan yang tdak lermaksn %20 M £ 20 % 50.0%: . Rendahnyn eslpen | Wonsaling dilikubsn barulang
yang dipussakan
Fakior psikolops
Asupan makan pasion
100 % 100 % 100 %
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NO | JENIS PELAYANAN INDIKATOR sTANDAR | (RENCAMA PENYEBABKENDALA STRATEG! PENYELESAIAN
12 | Transfusi Darsh ! Kebutuhan darah  bagi  sebap | 100 % terpanubi 100% 6100% | Stock darsh yang termedin | Mengajak semus civites rumah sskil untik
L s __| Wemia parminiaan
| £ Kejndian Reaksi ranshusi I 001 % s001% s
13 | Pelayanan GAKIN Palayanan terhadap passen GAKIN yang 100 % terlwyani 100% 100 —
datang ko RS poada seting uni!  pelvysnsn
14 | Rekmm Modik 1 Kelengkapan pengisian reknm madik 100 %, 100% £I%, 1. Tidak lengkapiyn | Akan  dberikan eward & akhin
24 jnm setelah selesa pelayanan mmm o | tovkail welengkapan ekom  medis
THK Serah te pengisian rekam medly
3 {
pejugas  heashstan
pangsian  nlormad
I L I | Concent
2  EKelengkapan  Inforrmed  Caoncent 100 % 100% % Tiduk torsliya  mformesl | Akan diboriken reward & ek fahun
setelzh mendapatkan infrmasi yang findakan ke pasien dan | kel belenglapan rekam medis dan
3 Wiakiu penyedaan dokumen rexam | 3 10 meni 10 menit 8 menit
__ medik pelayanan rawat jaian___ - —
4 Wakiu penyediaan dokumen rekam % 15 ment 1% menit 13X menlt
medik peluyanan rawatingp T .
15 | Pengelolsan Limbah | 1 Baku mutu limbush casr s BOD<Mmgh | 404 mgi 11,84 mpa
b.  COD < 80 mpgd 2120 mgl 31,54 mgh
. TSS=<3Dmpn ] 2,87 mpgh
d.  FHBE 7 28
2 Pengelolasn fimbah pedal infeksius | 100 % 100% 1007
= senum dengan alursn —
18 | Administrasi dan | ' Tindak |enjul penyslesalon  hasi) 100%: 100% 100
Manajemen _ e direksi —
7 Holengknpan lapofan  skuniabititas 100% 100% 100%
minarjn
3 Kelepatnn  wokty  penguuulan | 100% 100% 100%:
kanaiican pan gt |
100% 100% 100,

& Hetepan waklu  pengerunan gall
trtriais

L3
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5 Karyowan yang mendapat pelatihan z80% 5% !m | Terdapmt boberapn | Usulan  untuk  mengadakan  pelahan

minimal 20 jam sefahun peinthan yang fidak dopat | intemal maupun ekstemal unlul karyswan
dilnksanakan  antura  bain | pelatihan minimal 20 jsm setshun
disobabkan pelatitun yang
:lmum Hidak
adarya S04 m
matnenubi  kriteria
mengkut palashan tertenty,

Cobl recivety 240% 120% BO%

7 Kelepatan wakis pemyusunan laporan 100% 100% 100%
keuafgan i .

8 Cepalan waklu pembensn informasi %2 jam %2 mm 45 menit

L1} il !
Ketepatan walkthu pomporian imbalan 100% 1005 100%:
i {meendif) sesum kepepihatan wakiy
17 | Ambulance/Marsta 1 Walkdu pelayenan ambulanosereta 24 am 24 jam 24 jam
Jennzah HEnazah = - ! S

2  Hagepatsn  memberikan  peloypnon 0. £ 30 menit % 30 mend 12 54 metut
ambulance®ersta jenorah & rumah

_sakt = —

3 Responss Sme pslayanan ambulance | Sesun) ketentuan Bedum Adn
 cleh masyarakat yang membutubkesn duerah Purdn Baium fida Perda Belum Ada Perdn

18 | Pemulasaraan "1 Waku  tanggap (response  bime) <2 Jam <2 Jam 1Jam 30
Jenazah palayanan pemiltesaan pnazah i
19 | Pelaymnanpemelihar | 1  Kecopaton  waktu  menanggapl 5 B0 % memenihi CThl]
Ban  sErana unaknn alal
nakit 7 FKstepatnn wakiu pemaiiberman il : 100'% % 1005,

3 Puralatan laboralotium dan alsl ukur | 100 % 100% 7% Keterbatssan  anggaran whﬂhﬂﬂm
yang digemakan  dalam - pelayanen Turmady okl ‘untuk | belum i pada tahyn 2024 sadn
lerkalibrani  tepal  wokll  sesusl menphalibrasi semua elat | totap melakukan monieing dan evaluesl
dengan ketenbuan kKabbram yang ada, sehingges dann | nlet sacara herkala

yang ada  dibag  uniuk
mungialibeani aint duar lab
(ermasuk urgent) sehingga
peralatan di lab tidak dipe)
S dikalibrasl selurhnys,
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Kegiatan pei

infeksl nosokairial | HAL (Health Cae
Associsted Infection) di BS (min 1
parameter)

. L IENG 15
| RENCANA PENYEBAB/KENDALA :
NO | JENIS PELAYAMAN INDIKATOR STANDAR CAPAIAN 2023 | Desomber STRATEGI PENYELESAIAN
20 | Polayanan Laundry Tidak sdanya kejpdian lnen yang 100 % 1009 100%
Helepatan wekiu penyedasn linen | 100 % 100 100
L_ — Lantuk ruang rawat inap
21 | Pencegahan dan Ada anggote Tim PPI yang terlatih MﬂnluThnT:!;I" S0% ™ Adarys pﬂpﬂl: Usilan  uniuk rhn—:m pelatihan
pengendalian infeksi yang tariatih staffperawst  infokai terkait pencegahan * pengendafian
(PP} bagian PP yang belum | infekal bagl permwal baru & PO
mendapatkan  pedatiten
terknil pencegahan  dan
pengondalian infoksi
Tersedia APD dl sefiep instalasif 6% T100%: 100%
depaiteman -
pencatatan dan palaporan 5% 1007 00%
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6. Rata - rata Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM| terhadap pelayanan BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah pada

tahun 2023 sebesar 89,36 % dengan uraian dibawah ini :

Tabel 2.4
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2023
b m: Semeste§ | U | Semoster M wi o | M | rwn | e | orwm | e | rww | e
3 Fanst lnias ] b B AT W L BRLG A BLSE % B [ R b A 50 = A
7| Bawst Towp B W A oS W A BT % A (T R A TO.00 W A LD W A
R [CUTIE A e W D 000 % A CHC M sl W a0 W A
PRI BOGT W B | W83 = A |9 A BT Gl CT I A B0 W 1]
5 | Kamar Opwensi | 8590 % 0 1
6 Kelwdanan M = A HBAT A 90,37 ™ A e - 5 T A WL, % [y
T Labowtersm 9ILEE = ~ G000 = A T A Al = B =T = A 23 = A
"8 Hadinlug B0 W 3 B0 W & R A BT O 1] S A G310 W | i
T | Fisotarap BS.70 % ] 5 = 1 2000 % A 0.5 W A BT % A 8100 % A
10| Fimasi 80 W n A7 50 W A 002 = 0 e W 1 WIE W A BEOO A
11 Rekam Medin | 8185 % A
12 Galan =80 - A | | 1 -
™ o0 W i ] =
TOTAL XM 1093 68 T sonTe 814,37 783,36 503,59 813,80
(] 84,13 89,75 T s0ae A B7.04 B 89,51 A 90,41 O
NN RA 86,94 89,386 -
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Keterangan

1. Sangat Baik (A)
2. Baik (B)
3. Kurang Baik (C)
4. Tidak Baik (D)

: 81,26 - 100

: 62,51 -81,25
143,76 - 62,50
1 25-43,75

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa indikator
kepuasan masyarakat di RSUD Depati Hamzah Pangkalpinang
Tahun 2023 Sangat Baik.
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2.3 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL
Adapun perbandingan antara RKPD 2025 dengan rancangan awal usulan RKPD BLUD UPTD RSUD
Depati Hamzah adalah Kota Pangkalpinang pada tabel berikut :

Tabel 2.5
Review Terhadap Rancangan Awal Dan Analisis Kebutuhan Tahun 2025
BESCANA ANAL WD ; TMASIL ANALISL KT ETIILN
- VRUSAS/ PROGRAN/ REGLATAS/ [ o v srEEER FENDATAAN i URSSAR TROGEAN | KEGIATAN P e i -
Kone BUD KECLATAR A l-lamm U1 KEGIATAR iz ; TRRDATALE P ) fovra avotiaman|
.. Tk Tew |t | AMO/BOD A Tolk U | Taget | APRD/ELD o
= ] ] 4 v 10 1] F] [] i L) ] 1
Lo3 Urmsan Femroated Hdaag Mesdates 40000000 | 10201680003 | LT ARSS4S.00T |1 remes Pemariidal Niduay Keabatan HNETION0 | 40564 50000 | 80464 KTOO00 |
ezl A FROGEAN PENURIASG [T — 0.5 l I 000000000 A PROGEAN PENUAJAND iau- (Y] 40,000, 00,000
TROAY PENERINTAHAN Peiryenas |utemal 34,060, 000 DD UIRUSAN FENER/NTAJAN 1 &0, 000.000.000
DAERAN KABUPATES KOTA  Pemaghat Dnend ; | DANRAN RASUPATEN/MOTA  Pemaghat Deeruh .
ey Kepnasas 81 ledeka Mepanay [T]
Earremast | Baryucukat
MmE0L210 || Kegisiss Pesingintes eyt PrizTizn ) HOM0M0000 |, Higivts Peinghstaa "Purventass Prlayuzia o 0000 OOt
| ey IR un EI'I.M1 Peluyusan BLUD L 8L 0000 200
eTIEEEEY i o Gl Vegatus Pelaymcar das iJ.-f‘]\ BT pary Tunit | 000000000 | MO00000 [ & b Kegste Prayenae din [ Jurmiat BLUE pamg lesr | WOEN0000 HIoE s 0y
Fenurang Felesmmen BLED iperrorhskon Pelayaras P Paiapmnan U0 | yeetialioe Fonlgwrann
ih P 1r-|'1 By ) Perarpesg Hrlaman
-i---n-— —ri—---a—---n---n—--r--ﬂu--- - ';l'.--"l —ﬂﬁ--h-“'-i —II---14-1-"- e -h.i‘il -----"‘:E "I.--—-—-—— A E T T al.e “'m e e ---—1
| | UPATA KESEHATAN Marpamkal il BS)D (FPAYA MESRHATAN Hawywralond 4 RECD
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2.4 VUSULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Tabel 2.6

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan
Kota Pangkalpinang Tahun 2025

UPTD : RSUD Depati Hamzah

KEGIATAN]
TRTSAN FROCGHAM/ : i
SUB KEGIATAN TOTAL ANGAARAN|
' ' Tolak Ulear Target | APED/ELUD DAK
1 2 E ] 4 [] [ [11
4 ] Trusso Pemerintah Sideng Kesehatus 40.200.730.000 | 40244150000 | BO4G64.870,000 |
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3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
RENCANA STRATEGIS KEMENTERIAN KESEHATAN TAHUN
2020-2024;

Dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005~
2025, disebutkan bahwa pembangunan kesehatan pada
hakikatnva adalah upaya vang dilaksanakan oleh semua
komponen bangsa Indonesia yang bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap
orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat vang setinggi-
tingginya, sebagai investasi bagi pembangunan sumber daya
manusia vang produktif secara sosial dan ekonomi.

Keberhasilan pembangunan kesehatan sangat ditentukan
oleh kesinambungan antar upaya program dan sekior, serta
kesinambungan dengan upayva-upaya yang telah dilaksanakan
dalam periode sebelumnya. Oleh karena itu perlu disusun
rencana pembangunan kesehatan vang berkesinambungan,
Secara filosofis, kondisi sehat-sakit adalah produk dari seluruh
tindakan manusia, baik tindakan penentu kebijakan publik di
setiap level pemerintahan maupun tindakan (perilaku) anggota
masyarakat dalam kehidupan sehari-harinya. Tidak ada perilaku
atau tindakan manusia vang tidak berpengaruh terhadap
kesehatan. Seluruh komponen bangsa mempunyai tanggung
jawab terhadap pembangunan kesehatan, baik itu anggota
masyarakat, pemerintah, swasta, organisasi kemasyarakatan,
maupun profesi. Seluruh pembangunan sektoral harus
memertimbangkan  kontnibusi dan dampaknya terhadap
kesehatan (health in all policies).
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Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012, menetapkan
Sistemn Kesehatan Nasional sebagai paradigma pemikiran dasar
pengelolaan administrasi pembangunan kesehatan, vang harus
diperkuat oleh kepemimpinan pada setiap level pemerintahan
vang mampu menciptakan berbagai terobosan dan inovasi
menyesuaikan dengan perkembangan yang termjadi pada tingkat
lokal, nasional, regional dan global.

Prinsip dasar pembangunan kesehatan terdin dan :

1) Perikemanusiaan yang adil dan beradab berdasarkan
Ketuhanan vang Maha Esa;

2) Pemberdayaan dan kemandirian bagi setiap orang dan
masvarakat;

3) Adil dan merata bagi setiap orang vang mempunyai hak yang
sama,

4) serta Pengutamaan upava dengan pendekatan pemeliharaan,
peningkatan kesehatan, pencegahan penyakit  dan
pengutamaan manfaat yang merupakan bagian dari butir
Pancasila sebagai Dasar Negara Republik Indonesia.

Periode tahun 2020-2024 merupakan tahapan terakhir dari
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-
2025, sehingga merupakan periode pembangunan jangka
menengah yang sangat penting dan strategis.

RPJMN 2020-2024 akan memengaruhi pencapaian target
pembangunan dalam RPJPN, di mana pendapatan perkapita
Indonesia akan mencapai tingkat kesejahteraan setara dengan
negara-negara berpenghasilan menengah atas |(Upper-Middle
Income Country)] vang memiliki kondisi infrastruktur, kualitas
sumber dava manusia, pelayanan publik, serta kesejahteraan
rakyat vang lebih baik. Sesuai dengan RPJPN 2005-2025, sasaran
pembangunan jangka menengah 2020-2024 adalah mewujudkan
masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan makmur
melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan
menekankan terbangunnya struktur perekonomian vang kokoh
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berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai bidang vang

didukung oleh sumber daya manusia vang berkualitas dan

berdaya saing.

Tatanan masyarakat Indonesia yang mandin, maju, adil dan
makmur, khususnya dalam bidang kesehatan ditandai dengan :

1) Terjaminnya keamanan kesehatan negara melalui kemampuan
dalam melakukan pencegahan, deteksi, dan respon terhadap
ancaman kesehatan global;

2| Kesejahteraan masyarakat vang terus meningkat yang
ditunjukkan dengan jangkauan bagi setiap warga negara
terhadap lembaga jaminan sosial vang lebih menveluruh;

3) Status kesehatan dan gizi masvarakat vang semakin
meningkat serta proses tumbuh kembang yang optimal, yang
ditandai dengan meningkatnya Umur Harapan Hidup (UHH)
dan Healthy Adjusted Life Expectancy (HALE),

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan
bahwa setiap kementerian perlu menyusun Rencana Strategis
(Renstra) vang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN). Renstra Kementerian Kesehatan
merupakan dokumen perencanaan yang bersifat indikatif memuat
program-program = pembangunan  kesehatan vang akan
dilaksanakan oleh Kementerian Kesehatan dan memjadi acuan
dalam penyusunan Rencana Kerja Kementerian Kesehatan dan
Rencana Kerja Pemerintah. Penvusunan Renstra Kementerian
Kesehatan dilaksanakan melalui pendekatan: teknokratik, politik,
partisipatif, atas-bawah (topdown), dan bawah-atas (bottom-up).

Ancaman kesehatan masyarakat lainnya vang tidak dapat
diabaikan adalah ancaman dalam bentuk risiko biologi, kimia,
terorisme, radio-nuklir, penyvakit zoonosis (penyakit tular hewan),
kedaruratan kesehatan masyvarakat, dan ancaman penvakit vang
baru muncul (new emerging diseases). Adanya pandemi Covid-19
di tahun 2020 harus dipergunakan sebagai pembelajaran terkait
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3.2

kesiapsiagaan menghadapi penyakit baru muncul (new emerging
diseases), khususnya dalam menyviapkan sistem kesehatan vang
mampu merespon kegawatdaruratan kesehatan masyarakat.
Sekitar 70% dari penyakit infeksi pada manusia vang baru adalah
penvakit zoonosis, vang sangat dipengaruhi oleh interaksi antara
manusia dan lingkungannya. Penduduk Indonesia vang padat
dengan geografis yang luas menyebabkan terbukanya transportasi
di dalam negeri maupun antar negara vang dapat menyebabkan
masuknya agen penyakit baru.

TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN
WAKIL KEPALA DAERAH TERFILIH

Visi misi dan program kepala daerah/wakil kepala daerah
terpilih ditujukan untuk memahami arah pembangunan yvang
akan dilaksanakan selama kepemimpinan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih.
1. Visi

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan vang
diinginkan pada akhir periode perencanaan yang didalamnya
berisi suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan, cita dan citra yang ingin diwujudkan, dibangun melalui
proses refleksi dan proyeksi vang digali dari nilai-nilai luhur
vang dianut oleh seluruh komponen stakeholders.

Berdasarkan kondisi masvarakat Kota Pangkalpinang
saat ini, permasalahan dan tantangan vang dihadapi di masa
depan, serta dengan memperhitungkan faktor strategis dan
potensi vang dimiliki oleh masyarakat, pemangku kepentingan,
serta Pemerintah Daerah. maka dalam pelaksanaan
pemerintahan dan pembangunan untuk periode 2019-2023,
dicanangkan Visi Kota Pangkalpinang adalah sebagai berikut:
“Mewujudkan Pangkalpinang sebagai Kota SENYUM”

Visi BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota
Pangkalpinang adalah “Menjadi Rumah Sakit yang nyaman
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dan unggul dalam pelayanan”. Visi BLUD UPTD RSUD Depati

Hamzah Kota Pangkalpinang merupakan gambaran kondisi

masa depan yang dicita-citakan dapat terwujud dalam kurun

waktu lima tahun yang akan datang Sebagai gambaran
tentang apa yang ingin diwujudkan di akhir periode
perencanaan, maka visi tersebut dapat disebut sebagai visi

BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang vang

menggambarkan tujuan utama penvelenggaraan tugas pokok

dan fungsi.

Makna vang terkandung dalam visi tersebut yaitu RSUD
Depati Hamzah sebagai Rumah Sakit Milik Pemerintah Daerah
Kota Pangkalpinang, vang terletak di Tbukota Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung, vyang memiliki tujuan
meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan.

Misi merupakan rumusan umum mengenai upaya-upaya
vang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Misi
berfungsi sebagai pemersatu gerak, langkah dan tindakan
nyata bagi segenap komponen penyelenggara program dan
kegiatan tanpa mengabaikan mandat vang diberikannya.
Adapun misi pembangunan Kota Pangkalpinang untuk 5 tahun
kedepan adalah sebagai berikut:

1] Meningkatkan pemanfaatan potensi ekonomi dan
penanggulangan kemiskinan.

2} Meningkatkan kualitas keamanan ketertiban, perlindungan
masyarakat dan peningkatan kesiapsiagaan dalam
menghadapi bencana

3) Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, menuju
tercapainya Good Governance.

4] Meningkatkan kualitas pembangunan sumberdaya manusia
vang berkeadilan.

5) Meningkatkan kualitas infrastruktur dan pengelolaan
lingkungan hidup.
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Perwujudan wvisi BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah
Kota Pangkalpinang ditempuh melalui misi. Untuk
memberikan arah dan batasan proses pencapaian tujuan,
maka ditetapkan 4 misi, sebagai berikut:
1) Memberikan Pelayanan Kesehatan vang bermutu,
terjangkau, profesional dan berorientasi pada pasien.
2) Mengembangkan pelavanan unggulan yang inovatif.
3) Menvelenggarakan kemitraan pelayanan dan pendidikan
kesehatan dengan stakeholders.
4) Menyelenggarakan pelayanan yang berorientasi pada
lingkungan yang sehat.

3.3 TUJUAN DAN SASARAN UPTD RSUD DEPATI HAMZAH

PANGKALPINANG

a. Tujuan
Tujuan pada hakekatnva merupakan arahan bagi pelaksanaan
setiap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi dalam
mendukung pelaksanaan misi, untuk mewujudkan visi selama
kurun waktu 5, tujuan vang akan dicapai BLUD UPTD RSUD
Depati Hamzah Kota Pangkalpinang adalah meningkatkan
akses dan mutu pelayanan kesehatan.

b. Sasaran
Sasaran merupakan pgambaran yvang diinginkan melalui
tindakan-tindakan vang dilakukan untuk mencapai tujuan.
Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan
dirumuskan untuk memberikan fokus pada penyusunan
kebijaksanaan dan program yang dapat diukur dalam
pencapaiannya. Sasaran vang ingin dicapai oleh BLUD UPTD
RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang adalah
Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan pada masyarakat.
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PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN RENJA TAHUN 2025

Kode
Program /
Subkegiatan
Kegiatan/ Program /Kegiatan/
Subkegiatan
01 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
210 Peningkatan Pelayanan BLUD
01 | Pelayanan dan penunjang pelayanan BLUD
01 ‘ PROGRAM PENUNJANG URUSAN
| PEMERINTAHAN DAERAH BLUD
01 Perencanaan, Penganggaran, dan
\ Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
B B I 01 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi '
: Kinerja Perangkal Daerah |
B ] 02 | | Administrasi Keuangan  Perangkat
Daerah
- 02 | Penyediaan  Administrasi  Pelaksanaan
| Tugas ASN
_' 09 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Non ASN
I’ 11 | Pelaksanaan Penatausahaan dan |
Pengujian/Verifikasi Keuangan BLUD
23 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun BLUD |
T 17 | Penyediaan Jasa Asuransi
03 Administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
06 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD dan BLUD
04 'Administrasi Pendapatan Daerah
| B | Kewenangan Pe: Mt Dlmll.
‘08 | Perencanaan  Pengelolaan  Pendapatan
| BLUD _
05 | Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah _
il 00 | Pendidikan  dan  Pelatihan  Pegawai |
Berdasarkan Tugas dan Fungsi _
- 06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
_ dan/atau BLUD
| 01 | Penyvediaan Komponen Instalasi
! | Listrik / Penerangan Bangunan Kantor _
R | 02 | Penvediaan Peralatan dan Perlengkapan |
| Kantor
[ B 03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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Program [Kegiatan /Subkegiatan

05

Penyediaan Barang
Penggandaan

Celakan dan

| Penyelenggaraan  Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD dan/atau BLUD

Pengadaan  Barang Milik Daerah
mqummmm

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

01

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

02

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listnk

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

01

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava
Pemeliharaan dan  Pajak  Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava
Pemeliharaan, Pajak dan  Perzinan
Kendaraan Dinas  Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi  Sarana  dan |
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

PROGRAM PELAYANAN HKESEHATAN
PADA RUMAH BAKIT DAERAH

Pelayanan Nonmedik

01

Pelayvanan Farmasi

03

Pengolahan Makanan/Gizl

07

Pemeliharaan Sarana Prasarana Dan Alat
Kesehatan

'Pr:ln}'anan Nonmedik Lainnva

12

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Penyelenggaraan Promosi Keschatan dan
Gerakan Hidup Bersih dan Sehat

Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah
Sakit
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Program/
Kegiatan/ Program /Kegiatan /Subkegiatan
Subkegiatan
: 39 | Pengadaan dan  Pemeliharaan  Alat
Kalibrasi
40 | Pengadaan Bahan Habis Pakai
02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
Pllﬂm GAN mu: UPAYA KESEHATAN MMAT
1201 | Penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan untuk UKM

dan UKP kewenangun daerah kabupaten/kota

05 | Pengembangan rumah sakit

08

Rehabilitasi dan pemeliharaan rumah sakit

14

Pengadsaan alat kesehatan/alat penunjang medik fasilitas
pelayanan kesehatan
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BAB IV

Usulan program dan kegiatan BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah

Kota Pangkalpinang Tahun 2025 diharapkan dapat

prioritas

pembangunan

Kota

mendukung

Pangkalpinang serta diharapkan

pelaksanaan Rencana Kerja BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota
Pangkalpinang Tahun 2025 dapat mewujudkan visi dan misi tahun

2019-2023. Selanjutnya rumusan rencana program dan kegiatan dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
APBD dan BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang

Tahun 2025
URURAN | PROGRAM/ HANSIE ANALILA KERUTUHAN ]
KODE HEQIATAN/ INDIKATOR KINERIA SUMBER PENDANAAN (Rp) . ] TOTAL
SR ERQUATAN Tolak Ulns Target APID/BLUD DAK ANQQARAX
1 2 3 4 ¥ 10 11
1.02 TUruses Peserintah i A0 220, TI0. 000 40 244 150,000 B0 464 870 000
Bldangy Kesehutan
1o A  PROGRAM | Indeks 9032 | 40000000, 000 40.000.000.000 |
PRLAUNJANG - Kepusaan
URUBAN | Pelayasnan
FEMERINTAHAN - Imtermal
DAERAN . Persngkat
EABRUPATEN/ Daerak
| KOTA |
| T Indeks [T
| - Bepussan
Lo2BL2i0 L  Kugistsn | Persentase | e | 40.000.000.000 | 20.000.000.000
Peainglatan Fola yaman | [
L B T N | I
Y OZoLZInol a  Subbegpetan | Jumish BLUD unit | *0.000.000.000 | 40,000 000 000 |
Pulay e dim | yang
Perunjang | meriyedinloes |
Prlaywnan Paday manary (dan
pLUD Fem et
Pl s | e .
1.02.02 A  PROGRAM | Indals 51 T30.720.000 40.344,150.000 = 40.464.570.000
PIMENTILAN . Hepussan
UPAYA Masyacakat @i
KEREHATAN REUD Depati
PERORANCAN DAN = Hameab
TPATA
KESEMATAN
MASYARARAY I
| Indueks .
| Capmizm SFM
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SUB KEGIATAN | Tolak Ulewr | Target | _ APED/BLUD DAX ANGOARAN
1 2 3 4 9 10 11
Ramis days L2
taspreng
Bumed Bekin
Terhadap
Jumlakh
Pendudnk =
Porsautuse 100
pemennhan
wlat
esehatnn | alat
peOmRjang
madik di REUD
Depati
Hamiah sesusi
Calupan 100
peloyznan
lamanhatan
refalan peeslen
marysinkat
mlskin
1.02.02.2.01 Kegiatan Parsmtase 100 A20.TI0.000 | 0,244, 150,000 40,444 570, D00
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Tabel 4.2
Rumusan Rencana Program, Kegiatan
Sub Kegiatan Badan Layanan Umum Daerah
BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tahun 2025

{ TARGET
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Rencana Kerja (RENJA) BLUD UPTD Rumah Sakit Umum Daerah
(RSUD) Depati Hamzah Kota Pangkalpinang ini disusun dengan
berusaha mengoptimalkan seluruh potensi vang dimiliki rumah sakit
dengan mempertimbangkan berbagai aspek yang mempengaruhinva.

Dengan adanya dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini diharapkan
pelaksanaan kegiatan di BLUD UPTD Rumah Sakit Umum Daerah
Depati Hamzah Kota Pangkalpinang sesuai dengan rencana sehingga
berjalan efektif, efisien dan terulcur.
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