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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas rahmat dan karunia
vang diberikan schingga dapat menyelesaikan penvusunan Rencana Kerja ([RENJA)
Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) Rumah
Sakit Umum Daerah Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tahun Angaran 2024,

RENJA BLUD UPTD RSUD Depati ITamzah Kota Pangkalpinang mengacu
pada RENSTRA BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tahun
204-2026.

Dokumen RENJA BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang
merupakan bagian dari dokumen perencanaan untuk pelaksanaan kegiatan dalam
rangka mencapai tujuan dan sasaran vang (elah ditetapkan UPTD RSUD Depati
Hamezah untuk satu tahun mendatang (Tahun 2024) melalui pelaksanaan program
dan kegiatan di bidang kesehatan dan menjadi pedoman UPTD RSUD Depati
Hamzah.

Kami mencoba menyusun RENJA BLUD UPTD RSUD Depati Hamzalh Kota
Pangkalpinang tahun anggaran 2024, namun kami menyadari dengan segala
keterbatasan vang ada sehingga dalam menyusun RENJA ini masih jauh dari
harapan, oleh karena itu kami mengharapkan adanya saran dan masukan dalam
penyusunan RENJA vang akan datang.

Pangkalpinang, Desember 2023
UPTD RSUD Depati Hamzah Pangkalpinang

Pimpinan BLUD, J,f
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rumah Sakit Umum Daerah Depati Hamzah Kota Pangkalpinang
saat ini mempunyai klasifikasi Rumah Sakit Tipe C berdasarkan
Keputusan Menteri Kesehatan Rl Nomor 197/MENKES/SK/I1/1993
tanggal 26 November 2007. Tugas pokok dan fungsi RSUD Depati
Hamzah Kota Pangkalpinang ditetapkan dalam Peraturan Walikota
Pangkalpinang Nomor 58 tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Daerah Rumah Sakit Daerah dan Pusat Kesehatan Masyarakat pada
Dinas Kesehatan Kota Pangkalpinang.

RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang telah ditetapkan
untuk menerapkan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
Daerah (PPK BLUD) dengan Keputusan Walikota Pangkalpinang Nomor
: 477 /KEP/RSUD/VIII/2010 Tentang penetapan Rumah Sakit Umum
Daerah Depati Hamzah pangkalpinang sebagai satuan kerja perangkat
daerah Kota Pangkalpinang vang menerapkan pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan umum Daerah (PPK-BLUD) secara penuh.
Pengelolaan keuangan Rumah Sakit sebagai Badan Layanan Umum
Daerah (BLUD) adalah upaya untuk mengatasi permasalahan dan
memudahkan rumah sakit daerah menjadi suatu lembaga yang mampu
mengupayakan peningkatan kinerja pelayanan, kinerja keuangan serta
optimal dalam memberikan manfaat bagi masyarakat.

Sedangkan pengertian Rumah Sakit sesuai Undang-Undang
Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rumah Sakit,
adalah institusi atau organisasi perangkat daerah, pelavanan
kesehatan yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan
secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan,
gawat darurat dan pelayanan penunjang kesehatan. Dalam Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 44 Tahun 2009 Tentang Rurmah
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1.2

Sakit tersebut juga memuat kewajiban Rumah Sakit dalam upaya
peningkatan mutu pelavanan untuk melaksanakan penilaian akreditasi
secara berkala minimal 3 tahun sekali. Penilaian akreditasi RSUD
Depati Hamzah Kota Pangkalpinang telah dilakukan pada tahun 2022
dengan meraih predikat akreditasi paripurna berdasarkan sertifikat
akreditasi Rumah Sakit Nomor; 075/SERT-AKR/LAM-
KPRS/Set/XI1/2022 dengan masa berlaku 30 November 2022 sampai
dengan 29 November 2026,

Renja Organisasi Perangkat Daerah (OFD) disusun oleh masing-
masing Organisasi Perangkat Daerah secara terpadu, partisipatif dan
demokratis. Renja OPD digunakan sebagail dasar penvusunan REencana
Kerja Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat Daerah untuk penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD| dan sebagai dasar
pengusulan program/kegiatan vang akan dibiayai BLUD, APBD Kota,
APBED Provinsi maupun APBN,

Penyusunan Rencana Kerja UPTD perkembangan dalam
meningkatkan kinerja yang mampu menjawab tuntutan perkembangan
lingkungan strategis baik lokal, regional, nasional, maupun global.

Selanjutnya Rencana Kerja UPTD RSUD Depati Hamzah Tahun
2024, akan menjadi bahan penyusunan Rencana Kerja Anggaran dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran UPTD RSUD Depati Hamzah Tahun
2024 serta menjadi pedoman dan acuan dalam melaksanakan program
dan kegiatan selama tahun 2024,

LANDASAN HUKUM
Adapun vang menjadi landasan hukum dalam penyvusunan Renja
UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tahun 2024, adalah:
1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik
[ndonesia Tahun 1956 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 1091), Undang-Undang Darurat Nomor 5
Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 56, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1091) dan Undang-Undang Darurat Nomor & Tahun 1956
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 57,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nemor 1091)
tentang Pembentukan Daerah Tingkat [l Termasuk Kotapraja Dalam
Lingkungan Daerah Tingkat 1 Sumatera Selatan sebagai Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);
Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tehun 2004 nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3952);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4844);

. Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Nepara Republik Indonesia Nomor 5887);
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah No. 72
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor
18 Tahun 2023 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 - 2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 18);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia tahun
2017 Nomor 1312);

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017

9. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 08 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kota Pangkalpinang Tahun 2007 - 2025 (Lembaran Daerah Kota
Pangkalpinang Tahun 2007 Nomor 08, Seri E Nomor 04);

10. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 1 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah nomor 18 Tahun 2016
tentng Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Pangkalpinang;

11. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 26 Tahun 2021 Tentang
RKPD Kota Pangkalpinang Tahun 2022 Tanggal 1 Juli 2021 (Berita
Daerah Nomor 26);

12. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 50 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Unsur Pelaksana Teknis Dinas Kesechatan kota
Pangkalpinang;

13. Peraturan Daerah Kota Pangkalpinang Nomor 9 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023};

14. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 13 Tahun 2023 Tentang
Rencana Strategis Perangat Daerah Kota Pangkalpinang Tahun
2024-2026 (Berita Daerah Kota Pangkalpinang Tahun 2023).

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai
panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan tahun
2024, dan perencanaan program/kegiatan yang akan dilaksanakan
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dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan Rencana Bisnis
Anggaran UPTD Rumah Sakit Umum Daerah Depati Hamzah Kota

Pangkalpinang.

Sedang tujuan disusunnya Rencana Kerja UFTD RSUD Depati

Hamzah Kota Pangkalpinang antara lain :

1,

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan manajemen Rumah Sakit
vang transparan, efektif dan efisien, responsif serta berkeadilan,
dengan tersedianya rencana kerja sebagai pedoman arah dan tujuan
yang pasti;

Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagai
wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian visi, misi dan tujuan
rumah sakit:

Mengembangkan pola pikir sumber daya manusia dan manajemen
rumah sakit kepada sikap dan tindakan yang berorientasi pada
koridor perencanaan vang telah ditetapkan;

Tercapainva Efektifitas dan Efisiensi dalam penggunaan sumber
dava vang ada guna terwujudnya visi, tercapainya misi dan tujuan
pembangunan;

Tersusunnva Program, Rencana Kegiatan, dengan indikator-
indikator program dan kegiatan vang akan dicapai, sumber-sumber
pembiayaan /dana yang diperlukan, Tatakala Kegiatan dengan jelas,
terinci dan terstruktur, sehingga dapat diwujudkannya visi, dan
tercapainya misi yang diinginkan pada waktu yang telah
direncanakan;

Melakukan identifikasi dan antisipasi terhadap kelemahan,
tantangan serta hambatan yang akan dihadapi dalam pelaksanaan
Rencana Kerja sehingga dapat menyusun strategi pemecahan

masalah dengan tepat.
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika Renja UPTD RSUD Depati Hamzah Kota
Pangkalpinang. Tahun 2024, meliputi :

BAB |

BAB I

BAB Il

BAB 1TV

BAB V

Pendahuluan

Menjelaskan latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, dan sistematika penulisan

Hasil evaluasi Renja RSUD Depati Hamzah tahun 2022
Menjelaskan evaluasi hasil pelaksanaan Renja tahun lalu
dan capaian renstra SKPD, analisis kinerja pelayanan
SKPD, Review Terhadap Rancangan Awal RKPD, dan
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Tujuan dan Sasaran RSUD Depati Hamzah

Menjelaskan Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan
dan sasaran Renja SKPD.

Rencana Kerja dan Pendanaan RSUD Depati Hamzah
Menjelaskan rencana kerja dan pendanaan program dan
kegiatan SKPD.

Penutup

Menjelaskan Catatan penting vang perlu mendapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun
seandainya ketersediaan anggaran tidak sesual dengan
kebutuhan, Kaidah-kaidah pelaksanaan Rencana tindak
lanjut,

RENJA BLUD UPTD RSUD-DH Tahun 2024 | 6




BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2022
Evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (RENJA) dan
pencapaian RENSTRA Tahun 2019-2023 UPTD RSUD Depati Hamzah
adalah sebagaimana tersebut dalam tabel di bawah :
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TABEL 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra s/d Tahun 2022
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2.2 ANALISA KINERJA PELAYANAN
Adapun analisis pencapaian kinerja pelayanan UPTD RSUD
Depati Hamzah Kota Pangkalpinang dapat dilihat pada tabel

berikut :
Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan
Tahun 2022
Indikator Realisasi Standar
Sasaran | Tahun2021 | 7qgpge | RealisasiPer [Pencapaian| pepkes
31 Desember W
BOR 31 % 67 % 36 W 53,7 | BO-B5%
BTO 32 kall 50  kali 41  kali 82,0 | 40 - 50 kali
LS 3 hari 4 hari 3 hari 75,0 6-9har
TOI 8 hari 2. hari 5 hari 250,0 | 1-3hari
SPM 8210 % 90 % 84,60 % 84,0
IKM 83,78 % 88 % 86,94 % 98,8

Realisasi capaian indikator per 31 Desember tahun 2022
dari 6 (enam) indikator kinerja sasaran vang ditargetkan belum
sesuai dengan target yang diinginkan dan belum sesuai dengan
standar Depkes. Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa :

I. BOR (Bed Occupancy Ratio) adalah tingkat pemanfaatan
tempat tidur di rumah sakit atau ratio rata-rata pemanfaatan
tempat tidur yang terisi tahun 2022 sebesar 36 %.

2. BTO (Bed Turn Overy adalah rata-rata produktivitas tempat
tidur/perputaran pergantian orang dalam kurun waktu 12
bulan adalah sebesar 41 kali.

3. LOS (Legth Of Stay) adalah rata-rata lamanya pasien dirawat
kurun waktu 12 bulan sebesar 3 hari, angka ini lebih rendah
dari standar vang ditetapkan oleh Departemen Keschatan RI
sebesar 6-9 hari. Bila ratio lebih rendah dari standar yang
ditetapkan maka harus adanya evaluasi untuk peningkatan
mutu pelayanan rumah sakit.

4. TOIl (Turn Over Interval) adalah rata-rata jumlah tempat tidur
yvang kosong kurun waktu 12 bulan sebesar 5 hari, angka ini
lebih tinggi dari standar vang ditetapkan oleh Departemen
Kesehatan RI sebesar 1-3 hari. Bila ratio lebih tinggi dar
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standar vang ditetapkan maka harus adanya evaluasi untuk
peningkatan mutu pelayanan rumah sakit.

. Untuk capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) UPTD RSUD
Depati Hamzah Tahun 2022 sebesar 84,60 % dengan uraian
sebagai berikut ;
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Tabel 2.3
Standar Pelayanan Minimal (SPM) Tahun 2022

mrmam—

CAPAIAN
" JENE INDIKATOR STANDAR CASAIAN | TFER31 KET EETERANGAN/ STRATEGI PENYELESAIAN
o0 PELAYANAN 2022 DEAEMBER FENYEBAB/HKENDALA
: 20722
1 Cawat Darurst 1 Kemampuun — mendneand il 100 45 1008 1009 tereapai
paving anak dan dowass
2 Jam bukn Pelayanan Gawmnt 24 Jsm 24 jam 24 jam 1eFCap
Diarurit 24 jam
3 Femben polsyanan  gawat 100 % 10 1007 tercapni
darurat yang beraerdifilenl yang
minmh berlaku
BLS/PPGD/ GHLE/ALS
4 Ketersedingn tim Batu Tim ada 1 Tm tercapa
penarggtizngsn bencom
5 Waitu fanggap  pelayanan | s 5 merut terlayani, Emenmtt |5 mel tercapai
Doktar di Gawat Darurat ‘setelah pusien
&  Hepussan Pelsnggan =70 % BT RO, G0 [ tercanal
T Kematmn pasmien= 24 Jam = dun per seribu ) 1000 0,005 tidak Hondist pasien pada ssat | Meningkatkan kompeizns
) (pindah k= pelayvanan tercepal | datang ke 10D sudsh | dan tim work SDM 1GD
rawal nep astelah 8 parah
jE=n)
8 Tidak  adorya pasien yveng 100 % 100 100 % Teroapm
diharuskar, . membayar  dang
mL
o Pasien Jiws  yang  dapat 100 % nja o Tidak
ditenangian dalam waliu = 48 ada
Jam Kiasus
2| Rawst Jalan 1 Dokter ;u'_mh::r;-Pr:laynnm'l di 100 %) Dalkter: 160 T 100W | tereapai N —
Poliklinik Bpesiulis Spenialia Dinikcter Dojaer
— Epesialls Bpeatalia
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=

N JENIS ‘PER 31 HETERANGAN/ PENYELESAIAN
O | PELAYANAN IREELLITR edriepiage oas | DESEMBER KET | pENYEBAB/KEWDALA | 5 RATEGI
2022
Keterpediann Pelayanan Rawat | 8. Klinik Analk Auda 100% Arda tercagnl
Jalen b, Kiinik Penyalit
Dalam
&, Klink Ketdanan
o 'Kirmk Bedah
Jam buke pelayanan 08.00 s/d OB.00 s/d 13.00 1 G0 100 tercapai
13.00 Satinp hari kerja
becunli Jumnt ¢
DE.00 - 1§.00
Walctu tumggl di rawat jalan, £ 50 menit G0 menit 120 mient udak | Ada  beberapa Dokter | Manajemen harus
teeapii | Spesiniis yang datangmya | mendisiplinkian  jum datang
tertambmt sehimgga | Daketer Bpeaialis. Baik
panien harus menungg | teguran liaan maupun
lama (medunggu = 50| tertulis
menit)
Kepunsan Pelangzan > O up a5, 87, 1% tidak | Waltu tunggu yang lima | Menpatur/ mendisplinkan
teccapal | (l=bih dari 1,5 jam) am mulai pelayanan doiter
di  klinuk  sehinggas tduk
membual pasien menungEu
- terinlu lama
i. Penecgalan dagpoms TB < 60 Y% 1000, 1a0 fercapai
melalut pemertknaan
mikroekop TH
b Terisksananys  kegaian £ 609 100 1000 tarcEpat I
. pencataten dan pelaporsn
TB i R& |
3 | Rewat Insp Pemberi polaysnan di Rawal | e dr. Spesialia Ads 100FG ade | tercapu
fnap b, Perawnal Ada, 100 100P ada ercEpinl
rumamial
pendidikan 112
Dokter  penanggung  jxwab 1005 Lot Looem | téroapnd
paslen rmwat inap e
Keterscdisan Peluyanan Rawat | a.  Analk Ada Adn 100 | tercepel |
oy b, Penyakit Dalam Ada Ada 100% | tercapad
¢, Hebidanan Ada Adr 100 tercapal
d.  Bedah Ada Ada TOOM LeErospE
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RENCANA
N JENIS FER 31 HETERANGANS PENVELESAIAN
0 | PELAYANAN e STANOAR CAPMAN | pessmaer | *ET | pmwvesan/kzwoaua | STRATEGI
4 Jam Vizite Dokrer Spesialis- 08,00 afd 14.00 10090 ] 1 lercapal
setan hars Kerja
5 Foadien inféks pasca operasi < 1,5% 1,4% 0,00 bereapal
&  Hejadian Infekei Nosokomial £8 1;5% Ut Data
Neasoko
mial
tirkalg
nele:
7 Tidak edanys bejudinng pasen 100 % 1068 % 100 % tercapm
fatuh vang  beralobat
kecacatan) Kemalian
8 Kematian pasien > 48 jam £ 024 % 0250 1, 10%% tidole EEUD Depati Hamzah Meningkatkan mutu
tereapal | Kot Pangl pelayvanan 7S,
sebaigni  rumah  sakd Pembustan Hunpital
rujukien Covid 1% dap Maortality Reduction
Nim Covid 19 di Pripinsi Frogrammes (HMRP)
Hep: Habel yang rerata merupakan strares
menerima kasus rujakan untulk memperbalki
derigan lconedizsi  penyvaki siatern observast  klimn
pagien yang bemat dengen pembuartan
inatruiment untul:
menilaj finglkst
keparahan kendiaj klims
pEajEn dan kapan
mteryensi diperlukan,
8 Kejadian pulsng paioss <5 5,08 3,808 tercapal
10 Kepuasan pelanggan ] =90% ECIN B2, 75% te=rcapai
11 Rewotlpgp @ 0 o
a, Pepegalmn diagnoms TH = 60, 100 % 1130 tercapsi
medalisl pEmArikaaan
mijroskopi= TH )
b Terlaksanana kematan | = 0%, 100 1650 B, tarcapal

¥ pencatatan dun  pelaporan
TH i Rumah Saldt
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RENCANA | CAPAIAN
N kb ST CAPAIAN | TER3l | g EETERAMLAN/ STRATEG! PENYBLESAIAN
O | PELAVANAN THRAATOR ANDAR e | DESEMBRER PENYRBAB/KENDALA |
12 Eetgrasdiaan pelayanan rawat NAFLA, Gangguan rersedin tercapai
inap i rumah salit yeng | Psikotil, Gengguan
memberikan peigyanan fiwa | Neurook, Gangguan
Mental Crganik
12 Tidak sdenys kematian pasien 100 Trdake
ganggunn e kareng bunuh nrn
diri Kzaus
14  Kejadizn re-admissian  pasien 10 %0 Tidak
gangeuan jiwa dalam waktu = | ada
bulan HKeaun
15 Lamm han perowsinan . pasien < b minggy Tidak
BANEEUED [Iwa ads
_______ Kanus:
3 | Bedah Sentral 1 Waktu tunggu operas; elektil s 3 han < 2 harj < 3 hari tereapal
2  Hejodinn Kematian di moja s 1% O gy tercapa
aperasi
3 Tidak adanya kejadian operusi LoD % 100 % 0% teToHpai
aalah mim
3 Tidak adanye kesfadinn opernsi 100 %, 100 O tercapai
aalah orang
5 Tilak adamye kejadisn  s=loh 100 %% 100 % O tereapal
__ tindakan pada operasi
& Tidek adenya kejadian 100 % 100 1 0% tercapst
tertinggalnye bende  psinglaim
pads  tubuhb pasien setelnly
operiai R | -
7  Komplikaasi aAnestess larons % 6 % 1,505 (e IErcapm
cverdoais, Teaksi ancstesi, dan
zalah prnempatan AnesLes)
endotraches] tube
5 | Persallnan, 1 HKojedian kematinn ibu kooenn | w.  Perdarahan [ T tercapa
perinatologl persalinan 190
(kecuall rmmah b. Pro-cldampaia s ;01 [ tercapal
saldit khosus di an
ner rumsh €. Hepninx0,2% Q% 0%
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RENCANA
N JENIS PER 31 HETERANGAN/ P D
p PELAYANAN INDIKATOR STANDAR nnﬂ:ﬂm DESEMBER KET PENYRBAB/KENDALA | STRATEG!
sakit ibn dan Prmbert peolavanan porsalmin | e Dekiter Sp.OG Ada 100% Ada tercapal
anuk] den KB normal b, Dokter umum Ada 100% Ada tercapm
terlatib [(Asuhan
Persalinian
Warmal)
&,  Bidan Ada 100R% Ada
Pemberi pelayanan  persalinan T PONEK yang Ada Tersedis terrapal
dengan penyulit teriatih
Pemberi pelayanan persalinan | a. Dokter 8p.0G Ada 100% Ada | tercapai
dengan tindakan operaai b,  Dolter Bpa Ade 100% Ada | tercapai
©. Doltert 8pcAn Ada 1008 Ada | tercapai
Kemampuan menangnl BBLR 100 % = 100 tercapa
1500 gr — 2600 gr
Fertnlongan parsalimen ‘melalui =320 % 0% 27, 30% tdak | Pamen [persalinan yang | Sosmlinas kepada setap ibo
BaakEio CERRE tercapat | dirnjok e REUD Depati | hamil 15 melakulan
Harmzah adnlah | pernsriksaan ke RSUD Depati
peraalinan dengan | Hemzah REar clapat
kesulitar,  tertentu  dan | melakulean pomertcsaan
harun dilakulkan | kehamilan pecErR  rutin
persalinan domgan sekslo | achingga kondisi janin sclulu
CESArS terpantay  dan sger dopat
dolcter ilka ada
permasitlahan kandungan
Keluargs Berencans
5 Presentase KH (vasektomi e BN LR tereixpoi
i 3 Tubierom| YENZ
difakukan  aleh  teringn
Kompeion dr.8p.0g,
dr.8p.B, dr.Sp U, droumum
1erlatih
b Presentse PEBErTa KB 100%, 10 10 TErca P
.  muntap yang  mendapat

joneeling KB montap bidan
terlatih
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RENCANA

N JENIS PER 31 HETERANGAN/
o PELAYANAN INDIKATOR ETANDAR w m HET PENYEBAE, KENDALA STRATEGI PENYELESAIAN
'8 Kepuasan Pelangsan = BO % G5%, RH,6TH  rtercapa
6 | Intenall 1 Hate rate pamien yang Hembali =3 % 1.0 0, tereapa
ke perawatsn |atensi dengan
knnus vang sama < 72 jam
2 Pember pelayanen Unit Inwensil | a.  Dokier Ada Aula Eereapal
Sp.Aneates; dan
dokter spenislis
enuai  dengan
lkasua yeng
ditarigani
b. 100 % Ferawat 1008h B0 Acdn ndak | Jumizh tonaga perawst | wsolan ontuk mengikutioon
minimal D3 tercapsl | yang berseriifikat mahir | pelatihan perawat mahic (CL
dengan I€U hanys 9 orang dari | unfuk perewa: lsnnya yang
sertifikat total 15 arang perawal belaum menilile sertifbat
ICU/ setara (D4
% | Radislogi 1 Waktu tunggu hesil pelayanan &3 jam 2.5 jam 2 jam, 6 lercapal
thorex folo merit
2 Pelalzana ckspertist Dokter SpoHad Acdn, BO% B ticiak 1 Dokter njirsiatis Boatalieani kepada
tercapni | . radiclogm yang ada pasien  atau  belusrga
hariya 1 OranE pasiAn  AgAr  merdungeu
‘andangloan hagil rontgen dibacelan
peliyannn  eknpertinl dule  sebelum  pasien
hagsil rontgen harus pulang
stanby 1 °'x 24 jam
‘setiap hari
4 “Pamien yang. borobat Mengeiukan
. lsngsung pularg, penambahan dokter
-schinggs hiamil spc=mlis radiologi
pemenkesan ronigen achingga bmwa dibag
bolum terbacs: shilt pagi dsn shift siang
Pengadaun preture
‘archiving
comumurcation  svalem
1 (PACS)
3 Kejedian kegugnalon peloyrnsn Korzaakan foto £ 2 % 1% 1.22% torcaR
Ronigen
4  Kepuasan pelanggsn = BO % bl ) BY,90% tereapil
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CAFAIAN

RENCANA
N JENIS PER 31 KETERANGAN/ .
o PELAYANAN INDIKATOR STANDAR CAPALAN DESEMBER KET PENYEBAB/KENDALA STRATEGL P 4
. 2022
£ | Laboratorium Walkto tunggu haetl pelayanan = 140 memnit Kimis 120 mamt 99 menit tercapal
Patologi laboratorium darah & darzh rutin
Hlinik R o .
Polaksang chepertis] Duolder SpPK Ada, S0, Ada 1004 terrapai
Tidalk adanya kesalahan 100 % 100 % 100 % tercapa
pemberian Hasil pemerikaa
Isboratorium
Kepunsan pelonggan x B0 % Q0% o3, 10% tErea
@ | Rebabllitasi Eejadian Drop Out pasien = 50% 20% &2, tercapsai
Medik terbadap pelayanan Rehabilitas:
Medile yung i pecanskan
Tidalk atanyn Jejadian 100 % 1000 ¥ 100 Wy tarcapal
leenalahan tindaken rehabilitasd
ik
Kerpunsan Pelanggan = B0 S5 B, 50% [Eal =]
10 | Farmasi Waktu tungeyu pelayanan
a; OhbatJadi & % 30 ment < 0 menit 11,3 menit terCapia]
b Raoikan b. = 0 menit = 60 menit A58 menit ferrapa
'.["ui.njr. sdanye  Kejadian 1000%h 100 % 100%: tare g
kesalahun pernberian obat
Hepuasan pelongmain x B0 % S5 BY . 30% DEFCApa
Penulisan resep seauEl 100 9% 10024 Q5 29 lidak
formularium _ - pereapal
11 | Gl Ketopatan  waktu  pemberian = 30 %% GH%, an 54 tercapai
makarsn kopads parien
Siza - makiansn yang tichulk = 20 %% = 20 % 16,10% beTCipen
termalan oleh panien
Tictak agdanya oacan 1040 %y 1D 0 100 % tercapai
kezalahan pemberian dist
12 | Transfusi Darah Kebutuhan darah bag setinp | 100 W terpenubi 100, 35,10% tidok | Stock darah yang tersedia | Mengnjak  semua  civiies
pelayonan trenafesd tereapai | belum mencukupl ontuk | rumael osakit | uatole Rt
semua permintasn donor darah
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rncana | rt KETERANGAN/
N JENIS R 31 _ _ S
© | PELAYANARN TDATOR STANAR e | opszmazr | T | pENvEBAB/KENDALA BTRATEG] PENYELESAIAN
2 Rejadinn Reakei tranafum = 0,01 % =091 % 0,2% tidak | Disebabkan kirenn | Meningkatkan skrining
teronpiy | reakasi munologl antarn
sislem  imun pasien
dengun komponen darsh
yung ditransfuaionn
13 | Peloyonan Palsyanat  terhadap pasten CGARKIN 100 % terlayamn 1040% [Tl tereapni
GAHIN yang datane ke Rumah Zalat pads terlayan
artiap unit pélavanan
14 | Rekam Medik I  Helengkspan pengisian rekam Tanis L0, 81,20% tidak |1 Tk  longkspove | Menimghkatlesn  koordinas
medik 25 Jam setelall selesai ) tercupal | . tEndo tnogsn doltEr, | mosing-  masing  ruangan
pelayanan TER Scrah teyim= Tawat inap
2 Eetidakdiniplinan
dalarm  melakulkah
pengisian informed
conoent
2 Helengkapsn Informed Concent 101 100 B9, 60% tidske | Tiduk teriginyn informani | Meningkatkoan feoordines
setelnh mendapatkan torcapsi | tmdakan ke pasicn den | koruangen den DPRJP untuk
miormast yang jelas tands targan pasien dan | mengocek kelenglapan
snbnlum menyetor fem
instalasi BM
3 Walkiu penyedisan dakumen s 10 meril T menit 4 rnenit {ereapai
releam madik pelayanan rawat
Jalan
4 Walttu penyediaan dokumen = 15 menil 10 menit ISmenit | tercapal
rekam medik pelavanan rawat )
inap
15 | Penguloinan [ Bakuy mutu linshah cair a.  BOD=30mg/l | 4,04 mg/l 19,6 mgfl | tercapai
Limbah b, COD=BOmg/l | 21,20 mg/l | 4309 mgfl | tercapal
c. TES < 30 mg/] 0 5mpfl tercapai
d PH&9 T 6,59 tercapai |
4  Pengelolasn  limbah  paclat 100 B 100%% 100 tercapal
wfelisius sesum dengan aturan | !
16 | Adminlsiras! 1 Tindak lanjiit penyelesaisn 100 100¥ 100 tereapnd
dan hagil pertemuan direlsd
Manajemen — | |
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= rENCANA | TN i
N JEmS - - : ; HETERANGAN :
a PELAYANAN INDIEATOR STANDAR w DESEMBER HET PENYEBAB/KENDALA STRATEG! PENYELESAIAN
Kelenghapan Inporan 1067% 100%, 90,62% tidak | penyusunan laperan | Sosialisasi kepada  pegawnal
gluntabilitas kdnega tercapal | standar pelayanan | RS tentang  pemniingnys
minimal (SPM) R3UD | laporan S dar
Dopatt Hameah sast im | mengkoordinasikan agar
musih persemester semus pegawal vang terkait
dengan  dats-edste  yang
dibutuhkan dalam
penyusunsn  laporan  SPM
agar dapnt melaporksn dew
ke manajemen fopat wakiu
Ketepaten  waktu  penguaubsn 100% LOCEH: 100 tereapai
kepaiksn punghat
Ketepan wakiu pengurusan gaji 100 1008 1008 tercaped
bierleila
Haryawan yung mendaput =60 % H0%, 10,90% ndak | Terdapal beberapa | Ugulan untuk wmengadaican
pelatthan minimal 20 jam tereapai | peletiien  yang tidak | pelatihan  intarrsl maupun
setahun dapat dilgk=sanakan | ekaternal untuk |karyawan
artara  lain  discbabiman | pelatihan minmal 20 jem
pelatihan yang | setahun
berbenturan wakin
pelaksansannys, tickade
aclamya S0M vang
memenuht kriteria untuk
mengihuti pelatituen
tertemitu  dmn  sSngEArAn
untuk  pelathon  tdak
menculoupl
Coal resuveny = 40 9% 1390 1031, G0 Terefan)
Eetepatan waklu penyusunam 100% 1000 100% tercapal
lnporan knurngan i
Hecepatan  wakri  pemberian < 2 jam sdjam | 45 menit tercapai
inftumeas  toolmng taghan
pasien rawal inap ! —_
Hetepatan waktu pembenan 100% 1G0%, 1004 tercapal
mmifalan [mnseantit} BEELR)
keaepakaten wiktu -
17 | Ambulancef Wakiu pelayanan ambulancef 24 jam 24 jam 249 jam
Kereta Hereta jennzah
Jenusah
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RENCANA CAPAIAN
il JEWB INDIKATOR STANDAR capaiay | FER 31 KET REFizAsiGaN) STRATEG! PENVELESAIAN
o PELAYANAN 2022 DESEMBER PENYEBAB/KENDALA
2022
2 Recepatan memberikan A <30 menit | =30 menit 27 menit tercapead
peloyanen ambulance) Kersta
jenozal di rumah salet
3  Hesponae tme pelayanan Seauni ksrentuan Belum Ada tidak Belum ada perda Diladeukan Koordinasi
ambulance  aleh. -masynrodot daecrah Perde tErnapa) berulang kepada Pemda
yang membutuhksn setempal
I8 | Pemulasarann 1 Walktu tangrap (response fime =2.Jam =2 Jam L Jum 30 LEroap
Jenazah pelaynnan pemulasargan menit
enasak
19 | Pelnymnan 1 Hecepatan waktu menanggapl < BD W, memenuhi G tercapai
pemeliharann keruzakan alat ' )
sarans rumah !
ankit 2 Ketepatan wakiu pameliharaan 100 % 100, 100r tarcspai
alat
3 Peralstan lsboratorium  dan 100 % 1008 100 tercapa
alat ukur vang  digunakan
dalam pelayanan  rerkabbrasi
tepnt  walta sesusl  dengan
ketenituan knlibras
A | Pelayunan 1 Tidek wdanys kejadian  lin=n 1000 ' 10 10, iercapai
Laundry vang hilang
2 Hetepatsn wakiy penyediadn 100 % 10K 10094 terciaphl
nen untul ruang FAWSE inap
2] | Poncegmbandan | 1 Adu onggots Tim PPl vang Anggois Tim PP 1008 100 tercapai
pengendallan terlatih yang terlanh 75 T
(PP1) 2 Tersad AP d =otiap falrn 100 100R, tercepmi
instalas)/ departemen
3 Hegiatan  pencamatann  dan 75 160 10, tercapmi
peliporan mieksl nosoleermial
Hal (Health Care Associated
Infection] di 22  |(min 1
| parameier) — ) =

RENJA BLUD UPTD RSUD-DH Tahun 2024 | 21




6. Rata — rata Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap
pelavanan UPTD RSUD Depati Hamzah pada tahun 2022
sebesar 868,94 % dengan uraian dibawah ini :

Tabel 2.4
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Tahun 2022
X0 Indeks Espussen Tahun 2021 Semester I""“ l n: " | semestert h;lz"
Maaynrakat Tahuo 2022 Pela Tuhun 3023 Pula
| |[Rewnt Jalan BOED % 8020 % B 87,13 % A
J [Hawat lnap BS540 % B3d5 % 4 qLTs % A
3 |Iop B5.65 % 8591 % K 89,60 % A
4 Jicy Bl30 % 862 % i 8983 % A
5 |Kamar Qperasi 8580 % 8590 % A .
f |Kebidanan BLED % 8480 % A BEAT % A
7 |Laboratorium 4.0 % 91,15 % A 93,10 % A
8 [Radiclog 8535 % 8870 % A 8IS0 %| A
i |Fisioterapt 85,00 % B5.70 Y% 4 89,50 % A
10) |Fartsi 85,60 % 8480 % A 87,30 % A
11 |Frlam Medis 790 % BLHES % 4
12 |Gakin B30 % B2B0 Y% A
13 |Gin 7525 % THO0 % B -
TOTAL IKN 1.089,15 1,093,568 507,78
KM ga7y % 84,13 8975
1K RS Tuhun 2022 86,94
Keterangan :
1. Sangat Baik (A] :81,26 - 100
2. Baik (B} :62,51-81,25

3. Kurang Baik (C) :43,76-62,50
4, Tidak Baik (D) :25-43,75

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa indikator
kepuasan masyarakat di RSUD Depati Hamzah Pangkalpinang
Tahun 2022 Sangat Baik.
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2.3 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL
Adapun perbandingan antara RKPD 2024 dengan rancangan awal usulan RKPD UPTD RSUD Depat
Hamzah adalah Kota Pangkalpinang pada tabel berikut :
Tabel 2.5
Review Terhadap Rancangan Awal Dan Analisis Kebutuhan Tahun 2024

standart |

Indikstor Kinerjs Somber Pendanaan [Rp)ae.. **|
Urusan,/Program /-
Hode Hegiatan/ Program Heglatan Sub Hegistan APED APBD APBN Total Anggaran
: Tolak Ukur | Targot | TolukUkur | Target | Tolak Ukur | Tacget| 'o0/Kots | Proviasl | DENO | 4p | pak
Urnsan Pemarintah
102 Bhbama Kasihat 34579900300 34.379.300.2300
1.02.02 A PFROGRAM Tanlo Dayn TT 2.260.000,300 2.250.000.300
PEMENUHAN UPAYA | Tampung
HESOIHATAN Rumah Sakit
PERORANGAN DAN Terhudap
UPAYA KESEHATAN Jumlish
MASYARAHAT Ponduduk
Persentase 0
PFolayanan
Rumah Balit
= yang bormutu 5
1.02.02.2.01 1 Kogintan Pemyodiann FPanantsss 1007 2. 250,000, 300 4.250 . 000300
Fusdlitas Peleynnan Fuailitas
Hesahatan ootk Pelayanan
UKM dan UKFP Hesehuten aatnlk
Kewsnanagan UKM dan UHP
Dwarnh Hewsnanghn
Habmpsten [ Hots Dnarmk
Kabupaten Kot N — e
M2 N2E 0105 2 Spb Kegiatan Jumluh 1ES 3 350,000,300 2,260 000 300
Pempeembangarn Rumah Sakit
Rumesh Sakit Hugulan
Kab/Eota vang
el
AT,
fou sy s clany
mlat hesshatan
[EPA) semuni
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Urnsan f Program /
Hode Hegiatan/ Program Heglaton Sub Hegiatun APBD APED APBN Total Anggaran
Bab Hugiatan Kab/Kota | Provinsl
Toluk Ukar | Targat | Tolak Ukur Target | Tolak Ultur = Target TP | DAH
1.0Z2.0X Bldsng/ Prograon Rasio Dayn G5 32.129.300.000 32,.129.300.000
Pomznobas Tpeyn Tumpuang
Eesahntxn Pomab Salkdt
Peoyorapgen dan Techadap
Upays Kesehntun Jumlisk
Masyaraleai Penduduk
Porsentase .
Polaysmnon
Rumal Salkit
yung bermutn
1.02.02.2.02 Peoyrdisnn Persentase 100 33,125 300000 A2, 129 300,000
Loynnan Kosshatan Laywomn
untuk UKM den UKP Kesehatnn oatilk
Rujukan Tinghat UEM dan TP
Daerah Rujulan Tingkat
Daerak
| Eabupsten/Kota
P 1.02.022.00 32 - Qub Keginten Terlabisananya 12 bin 32 120300, 000 32,129 200 06
Crpramigmia prinyanen dan
Preluvanun pendilung
Rumah Seiot peluyatian
kesetiatan
Badan
Lavatiam
Urmtitrn Daarak
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2.4 USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Tabel 2.6
Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan

UPTD : RSUD Depati Hamzah

Kota Pangkalpinang Tahun 2024

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

URUSAN/PROGRAM /] |
VDR AR INDIKATOR TARGET | KEBUTUHAN
KINERJA CAPAIAN DANA
1 2 a 4 5
1.02 Urnsan Pemerintah Bldunyg 73.9T7T3.5689.889
Hoaschatan
1.02.01 A. PROGRAM PENUNJANG Indoks Kopunsan 50,2 33.129.300.189
URUSAN PEMERINTAHAN | Pelavanan Internal
DAERAH Perengiot Dacrah
HABUPATEN/HKOTA
Indeks Kepuasan 0
Masyorakmt
1.02.01.2.10 1. Kegiatan Penlnghutan Persentane 185 33,120.300.189
Peloyunan BLUD Pelnyanan BLUD
. Sub Kegistan Juislak BLUD yang 1wt 33.129.300.189
Prelayanon dan menyedinkan
Penunjang Peloyanan Pelayanan dan
BLUD PeEnunjang
Futnya:n;p_
1.02.02 B. PROGRAM PEMENUHAN | Indeks Hepuasan 90 40.844,289.700
UPAYA KESEHATAN Masyarakat di
PERORANGAN DAN RSUD Depat!
UPAYA HESEHATAN Hameah -
MASYARAHAT indelks Cnpaian 0%
SPM
Raxlo days TT%
tampung Rumah
Baklt Terhudup
Juminh Penduduk
Persentase 10{m
pomenuhan alat
keschatan/alat
penunjung medile
di RSUD Depatl
Hameah sesuni
stundar
Cakupan pelayanan 100%,
kesehatan mjulmn
pasion musyarakst
: miskin e
1.02.02.2.01 1. HKegintan Penyedinan Perseninsec 10090 G4, Bad 289.TO0D
Fasilitas Peluyansn Funilitas Pelayanan
Hesehatnn ontuk UKM Kesehutan untuk
dnn UKP Hewenanegan UEM dan UHF
Daerah Habupaten/Hota Hewenungut
| Duerah
| Hebupaten/Kota
1.02.022.01.05 a. Bub Kegutan | Jumleh Rumah ¥ourut 17.079.032.336
Fengembangan Rumeh | Sakit yang
Sakit [htingkatken
Serons, Pruasarann,
wvang Memenihi
Fausio Tempat Tidur
Terhadap Jumlah
Penduduk Minomal
— 1:1000
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URUSAN PROGRAM /S HASIL ANALISA m
EODS i A INDIKATOR | TARGET | KEBUTUHAN
KINERJA CAPATAN DANA
1 2 3 4 s
1.02.02.2.01.14 b, Sub Hegiatan Jumlah Alat 1 paket 23.765.250.364
Penpadann Alat Kesshatan/ Alal
Kesehatan [ Alat Fenumiang Mechk
Ponunjang Medik Faailitas Poluyannn
Fasilitas Pelayanan Keschaton yang
Keachatan Disedinkan
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BAB 1]
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
RENCANA STRATEGIS KEMENTERIAN KESEHATAN TAHUN
2020-2024;

Dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025, disebutkan bahwa pembangunan kesehatan pada
hakikatnya adalah upaya yang dilaksanakan oleh semua
komponen bangsa Indonesia yang bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehal bagi setiap
orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-
tingginya, sebagai investasi bagi pembangunan sumber daya
manusia yang produktif secara sosial dan ekonomi.

Keberhasilan pembangunan keschatan sangat ditentukan
oleh kesinambungan antar upaya program dan sektor, serta
kesinambungan dengan upava-upaya yang telah dilaksanakan
dalam periode sebelumnya. Oleh karena itu perlu disusun
rencana pembangunan kesehatan yang berkesinambungan.
Secara filosofis, kondisi sehat-sakit adalah produk dari seluruh
tindakan manusia, baik tindakan penentu kebijakan publik di
setiap level pemerintahan maupun tindakan (perilaku) anggota
masvarakat dalam kehidupan sehari-harinya. Tidak ada perilaku
atau tindakan manusia yang tidak berpengaruh terhadap
kesehatan. Seluruh komponen bangsa mempunyal tanggung
jawab terhadap pembangunan kesehatan, baik itu anggota
masyarakat, pemerintah, swasta, organisasi kemasyarakatan,
maupun profesi. Seluruh  pembangunan sektoral harus
memerombangkan  kontribusi  dan dampaknya terhadap
kesehatan (health in all policies).
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Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012, menetapkan
Sistern Kesehatan Nasional sebagai paradigma pemikiran dasar
pengelolaan administrasi pembangunan kesehatan, yang harus
diperkuat oleh kepemimpinan pada setiap level pemerintahan
yang mampu menciptakan berbagai terobosan dan inovasi
menyesuaikan dengan perkembangan yang terjadi pada tingkat
lokal, nasional, regional dan global.

Prinsip dasar pembangunan kesehatan terdiri dari :

1) Perikemanusiaan vang adil dan beradab berdasarkan
Ketuhanan yang Maha Esa;

2) Pemberdayaan dan kemandirian bagi setiap orang dan
masyarakat,

3) Adil dan merata bagi setiap orang yang mempunyai hak yvang
sama,

4} serta Pengutamaan upava dengan pendekatan pemeliharaan,
peningkatan kesehatan, pencegahan  penyakit dan
pengutamaan manfaat yang merupakan bagian dari butr
Pancasila sebagai Dasar Negara Republik Indonesia.

Periode tahun 2020-2024 merupakan tahapan terakhir dari
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005-
2025, sehingga merupakan periode pembangunan jangka
menengah yang sangat penting dan strategis.

RPJMN 2020-2024 akan memengaruhi pencapaian target
pembangunan dalam RPJPN, di mana pendapatan perkapita
Indonesia akan mencapai tingkat kesejahteraan setara dengan
negara-negara berpenghasilan menengah atas (Upper-Middle
Income Country) yvang memiliki kondisi infrastruktur, kualitas
sumber dayva manusia, pelayanan publik, serta kesejahteraan
rakvat yang lebih baik . Sesuai dengan RPJPN 2005-2025,
sasaran pembangunan jangka menengah 2020-2024 adalah
mewljudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil, dan
makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang

dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang
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kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai bidang

vang didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan

berdaya saing.

Tatanan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil dan
makmur, khususnya dalam bidang kesehatan ditandai dengan :

1) Terjaminnva keamanan kesehatan negara melalui kemampuan
dalam melakukan pencegahan, deteksi, dan respon terhadap
ancaman kesehatan global;

2) Kesejahteraan masvarakat yang terus meningkat yang
ditunjukkan dengan jangkauan bagi setiap warga negara
terhadap lembaga jaminan sosial yang lebih menyeluruh;

3) Status kesehatan dan gizi masyarakat yang semakin
meningkat serta proses tumbuh kembang yang optimal, yang
ditandai dengan meningkatnya Umur Harapan Hidup (UHH)
dan Healthy Adjusted Life Expectancy (HALE).

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional [SPPN) mengamanatkan
bahwa setiap kementerian perlu menyusun Rencana Strategis
(Renstra) yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN). Renstra Kementerian Kesehatan
merupakan dokumen perencanaan yang bersifat indikatif memuat
program-program  pembangunan  kesehatan yang akan
dilaksanakan oleh Kementerian Kesehatan dan menjadi acuan
dalam penyusunan Rencana Kerja Kementerian Kesehatan dan
Rencana Kerja Pemerintah. Penyusunan Renstra Kementerian
Kesehatan dilaksanakan melalui pendekatan: teknokratik, politik,
partisipatif, atas-bawah (topdown), dan bawah-atas (bottomn-up).

Ancaman kesehatan masyarakat lainnya yang tidak dapat
diabaikan adalah ancaman dalam bentuk risiko biologi, kimia,
terorisme, radio-nuklir, penyakit zoonosis (penyakit tular hewan),
kedaruratan kesehatan masyarakat, dan ancaman penvakit yang
baru muncul (new emerging diseases). Adanya pandemi Covid-19
di tahun 2020 harus dipergunakan sebagai pembelajaran terkait
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3.2

kesiapsiagaan menghadapi penyakit baru muncul (new emerging
diseases), khususnya dalam menyiapkan sistem kesehatan yang
mampu merespon kegawatdaruratan kesehatan masyarakat,
Sekitar 70% dari penyakit infeksi pada manusia yang baru adalah
penyakit zoonosis, vang sangat dipengaruhi oleh interaksi antara
manusia dan lingkungannya. Penduduk Indonesia yang padat
dengan geografis yang luas menyebabkan terbukanya transportasi
di dalam negeri maupun antar negara yang dapat menyebabkan

masuknya agen penyakit baru.

TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN
WAKIL KEEPALA DAERAH TERPILIH

Visi misi dan program kepala daerah/wakil kepala daerah
terpilih ditujukan untuk memahami arah pembangunan vang
akan dilaksanakan selama kepemimpinan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih.
1. Visi

Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan vang
diinginkan pada akhir periode perencanaan yang didalamnya
berisi suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan, cita dan citra vang ingin diwujudkan, dibangun melalui
proses refleksi dan proyeksi yang digali dari nilai-nilai luhur
yang dianut oleh seluruh komponen stakeholders.

Berdasarkan kondisi masyarakat Kota Pangkalpinang
saat ini, permasalahan dan tantangan yang dihadapi di masa
depan, serta dengan memperhitungkan faktor strategis dan
potensi yang dimiliki oleh masyarakat, pemangku kepentingan,
serta Pemerintah Daerah. maka dalam pelaksanaan
pemerintahan dan pembangunan untuk periode 2018-2023,
dicanangkan Visi Kota Pangkalpinang adalah sebagai berikut :
“Mewujudkan Pangkalpinang sebagai Kota SENYUM”

Visi UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang
adalah “Menjadi Rumah Sakit yang nyaman dan unggul
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dalam pelayanan”. Visi RSUD Depati Ilamzah Kota

Pangkalpinang merupakan gambaran kondisi masa depan yang

dicita-citakan dapat terwujud dalam kurun waktu lima tahun

vang akan datang. Sebagai gambaran tentang apa vang ingin
diwujudkan di akhir periode perencanaan, maka visi tersebut
dapat disebut sebagai visi UPTD RSUD Depati Hamzah Kota

Pangkalpinang vang menggambarkan tujuan  utama

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi.

Makna vang terkandung dalam visi tersebut vaitu RSUD
Depati Hamzah sebagai Rumah Sakit Milik Pemerintah Daerah
Kota Pangkalpinang, yang terletak di ibukota Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung, yang memiliki tujuan
meningkatkan akses dan mutu pelayanan kesehatan.

. Misi

Misi merupakan rumusan umum Mengenai upaya-upaya
yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan wvisi. Misi
berfungsi sebagai pemersatu gerak, langkah dan tindakan
nyata bagi segenap komponen penyelenggara program dan
kegiatan tanpa mengabaikan mandat yang dibenkannya.
Adapun misi pembangunan Kota Pangkalpinang untuk 5 tahun
kedepan adalah sebagai berikut:

1) Meningkatkan pemanfaatan potensi ekonomi dan
penanggulangan kemiskinan.

2) Meningkatkan kualitas keamanan ketertiban, perlindungan
masyarakat dan peningkatan Kkesiapsiagaan dalam
menghadapi bencana

3) Meningkatkan tata kelola pemerintahan vang baik, menuju
tercapainya Good Governance.

4) Meningkatkan kualitas pembangunan sumberdaya manusia
yvang berkeadilan.

5) Meningkatkan kualitas infrastruktur dan pengelolaan
lingkungan hidup.
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Perwujudan visi UPTD RSUD Depati Hamzah Kota
Pangkalpinang ditempuh melalui misi. Untuk memberikan
arah dan batasan proses pencapaian tujuan, maka ditetapkan
4 misi, sebagai berikut :

1) Memberikan Pelayanan Kesehatan yang bermutu,
terjangkau, profesional dan berorientasi pada pasien.

2) Mengembangkan pelayanan unggulan vang inovatif.

3) Menvelenggarakan kemitraan pelayanan dan pendidikan
kesehatan dengan stakeholders.

4) Menvelenggarakan pelavanan yang berorientasi pada
lingkungan vang sehat.

3.3 TUJUAN DAN SASARAN UPTD RSUD DEPATI HAMZAH

PANGKALPINANG

a. Tujuan
Tujuan pada hakekatnya merupakan arahan bagi pelaksanaan
setiap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi dalam
mendukung pelaksanaan misi, untuk mewujudkan visi selama
kurun waktu 5, tujuan yang akan dicapai UPTD RSUD Depati
Hamzah Kota Pangkalpinang adalah meningkatkan akses dan
mutu pelayanan kesehatan.

b. Sasaran
Sasaran merupakan gambaran yang diinginkan melalui
tindakan-tindakan vang dilakukan untuk mencapai tujuan.
Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan organisasi dan
dirumuskan untuk memberikan fokus pada penyusunan
kehijaksanaan dan program yang dapat diukur dalam
pencapaiannya. Sasaran yang ingin dicapai oleh UPTD RSUD
Depati Hamzah Kota Pangkalpinang adalah Meningkatnya
kualitas pelayanan kesehatan pada masyarakat.
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3.4 PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN RENJA TAHUN 2024
A. Program  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1. Kegiatan Peningkatan Pelayanan BLUD
a. Sub Kegiatan Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD
B. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Eegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
untuk UEM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
a. Sub Kegiatan Pengembangan Rumah Sakit
b. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Usulan program dan kegiatan UPTD RSUD Depati Hamzah Kota
Pangkalpinang Tahun 2024 diharapkan dapat mendukung prioritas
pembangunan Kota Pangkalpinang serta diharapkan pelaksanaan
Rencana Kerja UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tahun
2024 dapat mewujudkan visi dan misi tahun 2019-2023. Selanjutnya
rumusan rencana program dan kegiatan dapat dilihat pada tabel
berikut:
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Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Tabel 4.1

UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tahun 2024

"B INDIKATOR KINERIA SUMBIR PENDANAAN [Rp)........ "y
URUSAN/PROGRAM, HECGIATAN/ TOTAL
EODE SUB KEGIATAN FROGRAM - HEGIATAN SUN KEGIATAN APED e ANGOARAN
Tolak Ukus Targot | Tolak Ukur | Targst Tolak Uleur Target KAR/ROTA
1 2 a 4 5 s 7 [ 2 10 11
1.02 URUSAN PFEMERINTAH BIDANG 33.979.300.18% | 19.994.289.700 | T3.973.589.88%
KESEHATAN . i
1.02.07 A. FPROGEAM PENUNJANG URTEAN I Ilndaks Kepasssn 202 33189300189 33.129.200. 189
FEMERINTAMAN DAERAT Pelayanan [oternal
KABUPATEN/HOTA Patanghnt Daarab ——
. Todoka Kepunaan ]
- R W
1.02.01.2.10 1. Kaoglatan Peoiogiotsn Pelaysnen | Perseniasc T 23, 129.300. 129 43,129,300, 189
BLID Peluynnamn
BLUD y
LOzZ.012 1001 & Sub Regiman Preinyanan dan Jumiah BLUD yang 1 unit 33, 12107300189 33.129.300_ 189 |
Perumjang Peloyanan BELID menyedinian
Pelavanan dan
Fenunjeng
Pelayanan I ]
102,02 A  PROGRAM PEMERUHAN UPAYA | indsks Eepuasss 90 BE50.000.000 | 390594 280700 | 40.844,286.700
KESEHATAN FERORANGAN DAN Muaynrukst di REUD
UPAYA KESEHATAN Depat! Haomeal
MASTARAKAT
| E— =
Hamio days tampung T o
Bumah Salit Terhadup
Jumnish Penduoduk
| Parsentase pemeruban | 1007 e - .
alat kesshatun/alat
madik i
REUD Depati Hemsakh
sewmal standur - N
Cakupan polayunan 1007
rofulonen
pusien masynrskat
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Penunjang Medik Fasilitas
Palayunan Hesshutan

F\|||1.11::J'u.r|,£ Wik
Fraifitnn Peloyarnan
Fenchalon Vang
[rimerdiukam

INDIHATOR HINERJA SUMBER PENDANAAN ([Rpl.-oe ™)
URUSAN [PFROGRAM/ KEGIATAN/ TOTAL
KODE BUR KEGIATAN TROGRAM HEGIATAN SUB KEGIATAN .l.'llli - ANGGARAN
Tolal Uinr Toluk Uknir | Target Faluk Ukar Target RAR/ROTA
1 2 3 5 & T & 9 10 11
LOZ.02.201 | 1. Kegistzn Pepyedians Fasilites j — 100, BEO.OO00.000 | 39.994,2E5.700 | 40,844, 285,700
Hesehatun aninl Pasilitss
UEM dun UKP Eewenanajnn Pelayanan
Dussah Kabupaten /Hots Hesshatan
untak UHM |

dan UKP

Kewenatgan

Daernh

Eabuapatam

N ozA01.05 w  Sub Fegwtnn Pengsmbangsn Jum] ah Pumah T umi A0S 609D 16.273,430.335 VroTe 089,336
Pusmali Salit Skt yang
Dhitirghentioan
Bararn, Praasronns;
yang Memenih
Flasio Tempat Tidur
Torhadap Jumlah
Prndudiil Mindmal |
(Ea Eiteied
102201, [ Sub Kagmtan Pongadean Jumilahy Alat | palet 44 391 D 23.730.850.364 23.765,250,365 |
id Almt Kesshatnn |/ Alat Komnsharan i lat

RENJA BLUD UPTD RSUD-DH Tahun 2024 | 36



Tabel 4.2

Rumusan Rencana Program, Kegiatan
Sub Kegiatan Badan Layanan Umum Daerah
BLUD UPTD RSUD Depati Hamzah Kota Pangkalpinang Tahun 2024

PROGLAN, NBGIAT NTRATOR KINERIA DATA CAPALAR TARGET
o T | ey | TR AR | AT
| REESTRA RENENTNG | o emagup | TROCRAM OUTCONE) AAL 0
| s KBGIATAN [OUTPOT] PERENCARARR | & o
||Menioghathan |Mesiagkathus (00.0LO1  [FPROGHAM PENUNJANG |indeks Kemassa el | B9 | W 2MEZEIN
alnses dan st |cxpaian URUSAN PEMERINTARAN 'Masyurabat
pelpessn  [indikator DAZRAH BLID
pelayusas 00010100  Perencarasn, Penmtase n 100 100 4.599.000
Pengenggune, dan | penpempaien dofmmen
Bvalmasi Kizerje pRECICREAN,
Pezumghat Dusral ;mnw [
teput st |
o000 Pemyumunz Dekumen il ke dikemen | i 1 4599000
Peremxsanan HLUD rﬁumxmmﬂwﬂ
00010100 | Mministresi Kemangen wrmmnnm| % 100|100 15965511083
! {BLUD semad SAE
| WO | Pepediaon .:Jmlﬂh[ﬁchmlfﬂl dmmen H K SHHLETN)
Adminirast Penyedinzn Administras
' Relabsaraan Tugas fﬂilkmmnﬁwﬂm
ASN
' 000NN | Pyedinen Ogidan [l Omngynng. | o W[ w0 25D
Tunjiygn Ko ASH  Menerims Gejl din ban
' , Musingn Hon ASH
| WAL | Pelaioanu |Jumhhl}du.~m-.n dmen| 65 560 000
| | ki e
| Penguian, Vil ihlﬁ.l.jlﬂﬁf'uﬂh
| Hewungn BLID  Reyangen BUID
| WOLOLIE]) | Koednmdn |Jumlih Lapersn lapra I I RT4R0K
Hemyusunan Laperaa Ilﬁ:mmhﬂtﬂﬁhun
wnpnhm'hﬁun|ﬂum
| HLLTY
| NI | Peepfimandam [llthomngyeg | awng m | E| EA
Amimng it pikein nsumE
OL0L0G  Administessl Bamag Mk Pemestaw termmean. % 106 600,000
Deerah padn Perusghnt  lsporaa Peastussbas
' Deensh IBareag Nk Dusral
| i 8D
| UOOLILENS | Perslaunshna Farang | bl Lupersn Lapera ¥ 12 A0 00
Mk Duershvpds  |Fenstausaben Baring
| SKDdaBUND (M Ceerut peda BLATD o
00010004 Admishsirual Peadupitun [Pecvestuse boatidusi | % 00| 24800.000
[Dszmbh Eemeguagus  |pendapatas BLUD
Peranghst Dierdk teehadsp Peadaptes
Ramah Sakit
WIOIOUMM | Perencandan Jumish Cokeamen. | dokumen 12 i 24500000
I Tengelclusn ¥nemna Pangsdolnan
| Perdapatm BIUD  [Tepcapatan BLUD

RENJA BLUD UPTD RSUD-DH Tahun 2024 | 47




g | e | SO
- RERSTRA REKENING | o remapup | TROCRAM|oITOOME AWAL ]
i & HEGIATAR [OUTPIT) PERENCAKAAN K iy
(G100 | Sdministmal Kepegemuian Pereatise % 100 G5, 4 14.000
Kepegumminn Prrengnt
m . amamrra
ENLAL0E0! | PoguomnPoean | pelet paknion | - poliee i Y05
Uiras Bioserta hirtt - |dien beserta atrdud
Kelogimpmanys _ belenapunys
M1OLAE0G | Tendidian dan Uusiah Pegamai uraing ] M IR0
Pt Pegairs iaumu:m'mnm
Eerrasarion Tugma 'Fungafn:ﬂhghm
dhin Fungd Fendidibe der
{Felittiban
001010106 wu—. Porsestase pelaisanmas| % 100 1028094896
Peranghut Desrah |atministal mEmm
dam wtaw BLUD LA |
WEIOL060] | Fepedeen Nompmen [iomish fuler Sompmen | st 1 ! 171 435,100
Irstalus ﬂnﬂ.u]m
T froey
BangevanEantts  Rangunan Kanfor yang
. | ineckadan |
WOIOLMAY | Fempesfioan Pernlutory Uiansh Pabet Ferabstan | peket ] i T |
dan Porlerginpen. e Perlrgiaan |
Nzt 1 Kamtoevaeng Dhmedinkan .
' PO0I0L0RRS | Pemyodioan Peralatun umish Pediet Peraltan | puee I35 XF 0%
Fearma Targgn ! Poymes, T yarsg
| uecinkar
OOLOEEDS | Penpesiann Barmy - bumiak Peket Barang. | paled 1 1 H;]}am:rl
| Getakan dan \ dn '
™ “ i;mm s
gl |
MOOTALGDS | Fenyeleogmmen Rapal Mimioh Laporan Laporas %5 147,850 000
e disun dan Fenpelengparasn Kapat
Herwaltass SHFD) i
tyale BLAUL Fampultusd S5PD
CO.0LOLAY  Poagedies Barang MOk  [Persentase pagubsen | % 100 | 167ae.000
Pemerintah Dacrah pemeriatah deerh
0L 0T 06 Pengurburn Foralatan  Jiminy Ui Pembilim anal 4 LETATEON
doe Wonn Ly (i st Ly g
| secfiicas
fm.u:.:—m |Prayediann Jum : '.1. 100 | 228370,000
l?-qhq'ﬁr- {imisksanamys jum
Diemh | pesamnfang emesn
feah
WOLILMENL | Sropedian dass Zomst |lumixh Lapomn liaporan ] V] TALLI
Menyam: Frnyerfinen Jam burat
Mestust
OOOLOLASOD | Tempefmanass  |ursiah Laporn Laporsn T 2| 2M7TBLW
homumitaal, Sumber  [Feryedinnn Jasa
uva A dlar Lisirik | Kipleniieeal, Sy
Dy Adr dnss Lisisih
g Disesdialom . ; N
[EEiDI B | Fegefwandiss  Rumilh Laporsn Laporun B | 12 111510
Pefayanm Umum  (Teepetonn Juw
Kagler elayuitin Ui Kartie
Emlﬁm
RENJA BLUD UPTD RSUD-DH Tahun 2024 | 38



GASARAN ] DN 578 KESLATAY TUTUAN, BALLE AN, BATUAN PADA TAHTE
KEERNING REBATRA BLUD PROGRAN [OCTCONE] ] AWML el
s KEZIATAN (OUTPUT) FEREFCARAAR ™y [
0.0LOLOS | Pemeblbaruan Baning % 1og 1 1031, 48600
Mk Duamb Panznjesg END
Trpast Pesmrio tabuo f!:n-h{tku.-
Daessh \Femerininban Deersh
LR TR T Hoppadiaan Jama sl Bsmstarman s £ 4 $05 AR R
Temelbarur, Bave  |Ferxongan Comas sz
Framtharson dan Tendarnan Lma
Igak Eeadlaraan inhatan vang Crpehhars
Preeerangan Thoan s | Gl yarkm
Lonlarman Dpne |Pajadenge
Jahwtan
a0 Ld g Propodman Jam Jurzlah Fendaraan amit ] -] 1115000
Dirpilibnrann Suvs | Tnad Coermsonal gimi
Pomehbwram, Peak | Lapungnn jaog
Han Perierian Lapelifmra fan
Kandarsan Dman |ty arion Pasak dars
Crperamoral atan Fromnannys
ipAngan
IH{I.ELH.E!H FernelFaiman hamiad Porslatan dan anil aa a0
Parnlatan dan Meam | Mesm Lnemya yang
Lo Uipediham
LB TR 2N Prmve ibearmam/ | il Sarenn den o t d aAB ke L]
Fedibiitas Sarey - |Presmng Peniukmeg
it Prassrses Dbt Fidsiter atibdi
Penubmng Goduny | Bangunan Leinrp, fang
¥arsior aran Bangupan | Srpslibars
Laimya Direhabibtan
ROLa2 FELAYAMME  |lndeks Copajus GPE » B4 90 | 1033075000
{Hembiaian RIFMAN HANTY DAERAN |
(010200  Pelsymnan sanmedl | Parsentoss Palakonnaen| % 100 | 1R0SNOTL000
Pelwynnan Roamedik
03 A naE0) Prlayanan Formes. [ Jumdah Laposn Laposn I TERELN0
| Aelayaran Farmans
04| Oy Pepygodahan Hmlaby Dok band | dhokneer i LTkkiLE
Manan (is peeiclaben
= imakenan a ;
0] DI Pheriliborma Beimen [ Jumlab Semen il i1 12 B3 M)
Froparumm (on Al | Prossrans dan s
Fameliatun {lemaefintun yung
| Thpesthiarn
C2OL02G307 | Palnganan Noumed  (Juminh Acknemes el | dokumen 6 PR ]
Lairren ]
AL TR ] Peiignlilean Sintuin Jumnbich dolmeen ee! | dokumes 4 T4 628000
010 | Pepslsogpareac lelhdﬂnm dojumeg lir 0
Prrmos Kesehaten dan Pl noggarnan
ilas Feliad hemsun, Hiduy Bernd:
jilor et
M8 | RehabEtesidan Juinlak; pedang Fumsh | ol 1 45L305,000
Pemalibasuin Tunah it yang dipehhara
Ealit dirshabais
FRa AT Pergindnan dan Limindal alal sshatan el i P LAR000
Pornnlibornen At |y & b chan
b (i galharn
0 AL 0RLS A Peopadaan Bahan  Jumlak Pidie} Habas kel i 100000
Hahin Pk Haban i
TOTAL 33125000, 1R9
RENJA BLUD UFTD RSUD-DH Tahun 2024 | 39



BAB V

Rencana Kerja (RENJA) UPTD Rumah Sakit Umum Daerah
(RSUD) Depati Hamzah Kota Pangkalpinang ini disusun dengan
berusaha mengoptimalkan seluruh potensi vang dimiliki rumah sakit
dengan mempertimbangkan berbagai aspek vang mempengaruhinya.

Dengan adanya dokumen Rencana Kerja (RENJA] ini diharapkan
pelaksanaan kegiatan di UPTD Rumah Sakit Umum Daerah Depati
Hamzah Kota Panghkalpinang sesuai dengan rencana sehingga berjalan

efektif, efisien dan terukur.
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